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B TEUERANON DESETABLISSEMENTS
MRS I 1Atk i & o ST & A PERSTINYS

v
FEHAP privis NoN LUCRATIES

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU 31 OCTOBRE 1951

Avenant n°2017-02 du 15 mars 2017
relatif & la valeur du point et aux classifications
dans la Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951

ENTRE :

- LA FEDERATION DES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS
ET D'AIDE A LA PERSONNE PRIVES NON LUCRATIFS
179, rue de Lourmel = 75015 PARIS

d'une part,
ET LES ORGANISATIONS SYNDICALES SUIVANTES :

- FEDERATION FRANCAISE DE LA SANTE
ET DE LACTION SOCIALE"C.FE. -C.G.C"
39. rue Victor-Massé - 75009 PARIS

- FEDERATION DE LA SANTE ET DE LACTION
SOCIALE"C.GT"
Case 538 - 23515 MONTREUIL CEDEX

- FEDERATION DES SERVICES PUBLICS
ET DE SANTE"CGT-F.O."
153-155, rve de Rome - 75017 PARIS

- FEDERATION NATIONALE DES SYNDICATS
DE SERVICES DE SANTE ET SERVICES SOCIAUX "C.F.D.T.
47749, avenue Simon Bolivar - 75019 PARIS

- FEDERATION SANTE
ET SOCIAUX "C.F.T.C"
10, rue Leibniz - 75018 PARIS

d'autre part.

Il a été convenu et amété ce qui suit :
Préambule :
Les partenaires sociaux ont souhaqité s'inscrire dans une double démarche en matiére de politique
sakariale, rendue enviscgeable en raison de I'obtention dans la loi de finances pour 2017, de la mesure
portant création du crédit d'impodt sur la taxe sur les salaires au bénéfice des organismes privés non
lucratifs, qui pourra, pour partie, &tre consacrée & des mesures salariales.
Le présent avenant s'inscrit dans ce cadre et comporte deux volets :

- un volet relatif & la valewr du point,

- un volet relatif aux classifications.

Le volet classification met en place des mesures ciblées sur certaines filieres et métiers & travers :
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- laréévaluation des coetficients des aides-soignonts et des auxiticires de puéricutiure,

- la prise en considération de la réingénierie des formations d'AMP et d'quxiliaires de vie scciaie,
- le passage de certains personnels paramédicaux d'un statut non cadre ¢ un statut cadre,

- la modification des coefficients des cadres de santé ainsi que des sages-femmes.

Afin d'éfaler le coft lié & ces mesures une application échelonnée dans le femps a é1é prévue.

iIs ont également intégré dans la CCNS1 de nouvegux métiers tenant compte des besoins des structures
et leur permefont de répondre & I'émergence de métiers liés & I'évolution des fechniques, des modes
de prises en charge - notamment la perte d*avtonomie -, aux impératifs de qualité...

Le cadre de classement refenu tient compile, notomment, de 'existant dans des environnements
proches.

Les partenaires socicux s'engageni G poursvivre les négociations sur les régles de promotion, sur
I'indemnité de remplacement, sur la prise en considération des aclions de formation sur les parcours
professicnnels.

iIs s'engagent également & procéder & un u« toilettage » du texte de la CCNSI pour fenir compie des
évolutions legislatives, réglementaires, ...

l. Volet relatif & la valeur du point
Article 1er;

ta valeur du peint de lg Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951 est portée & 4,425 € au ler
juillet 2017 et & 4,447 € au 1= juiliet 2018,

La vaieur du point médical traditionnet est poriée & 12,513 € cu e juillet 2017 et § 12,576 € au ¢ juillet
2018.

I Volet relatif aux classifications
Arficle 2 : Réévaluation des aldes-solgnants et auxiliaires de puériculture

Al'Annexe |, & l'criicle A.1.1 Classement des saiariés par filiéres, en filiére soignante, au regroupement de
métiers 1.2 Auxilicires de soins, le coefficient de référence est porté & 376,
It en est de méme aux fiches métiers relatives ¢ i'aide-soignant et & I'auxilicire de puériculture,

La réévaiuation du coefficient de référence se fait en 3 éiapes ;
- qu ler ol 2017 te coefficient est porté a 359
- ou e aolt 2018 e coefficient est porté G 367
- qu e golt 2019 e coefficient est porté & 376.

Article 3 ; Prise en considération de la réingénierie des formations d’AMP et d'auxilloires de vie sociale

1° A "Annexe |, & 'ortficie A.1.1 Clossement des saiariés par filigres, en fitere éducative et socials, qu
regroupement de métiers 2.1 Agent des sesvices éducatifs et socicux., O la fiche métier relative &
I'auxilicire de vie le complément dipiéme de 33 points est supprimé.

Le carfouche « Dispositions spécifiques » est désormais rédigé comme suit ©
« Lorsgue 'auxilicire de vie est titulaire du Dipldme d'Etat d’accompagnant educatif ef social, il accéde
au mélier d'accompagnant éducatif et social. »

2° A f'Annexe |, & Farticle A11 Clossement des salaries par filiéres, en filiére éducalive et socicle. le
regroupement de métiers 2.3 est désormdais infitulé « Auxilicire de Faccompagnement éducatif et
sOCial ».

2
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Le métier nouveau d'cide médico-psychologique est remplacé par le métier ¢'accompagnani éducatif
et social,

It est ajouté un emploi courant suppieémentaire ¢ auxiliaire de vie sociale diplémé n.

Au cartouche « Critéres de regroupement i le premier clinéao est désormais rédigé comme suit

« L'cuxilicire de I'accompagnement éducatif et social est un salarié chorgé de I'assistance, qui peut étre
individualisée, et de 'accompagnement des personnes accueillies, »

A la fiche métier relative ¢ I'aide médico-psychologigue, les termes « cide médico-psycholegique n sont
remptacés par fes termes «accompagnant éducatlif et socialn et les termes « auxiliaire meédico
psychologique n sont remplacés par les termes « Auxiicire de I'accompagnement éducatif et social ».

Le carteuche « Conditions d'acceés au métier » est désormais rédigé comme suit :
« L'accompagnant éducatif et social est titulaire du dipidme ¢'Etat d'accompagnant éducatif et social
{qui remplace les dipldmes d'Etat d'AM.P et d'auxlicire de vie sociale). »

Au cartouche « Dispositions spécifiques », les termes aide médico-psychologique sont remplacés par fes
termes « L'accompagnant éducatif et social {ex aide médice-psychologicue) .

Les fiches regroupement de métiers et méliers comespondantes figurent & tarticle 16 du présent
avencnt,

3° Les auxilicires de vie sociale dipldmés qui bénéficiaient du coefficient de référence 3046 st d'un
complément dipldme de 33 points sont désormais bénéficicires d'un coefficient de référence de 351
suite & leur classement en cccompagnaont éducatif et social.

Cette réévaluation se fait en 3 étapes ;
- au teraolt 2017 le coefficient est porté & 343
- au e aolt 2018 e coefficient est porté & 347
- ou teracOt 2019 e coefficient est porté a 351,

4. A l'article A3.4.7, les termes «aides médico-psychologiques», sont remplacés par les termes
4 accompagnants éducatifs et socioux {ex gides médico-psychologiques)y.

Article 4 : Révision du statut de cerfalns personnels classés responsables en filiére soignante

1° Al'Annexe {, a 'arficle A.1.1 Ciassement des saicriés por filiéres, en filiére soignante, au regroupement
de métiers 1.5 Assistant médico-technigue B le métier nouveay de responsable médico-technique B est
retiré ainsi que les emplois courants actuels correspondants. Ce regroupement comporte désormais 5
emplois courants actueis et 3 métiers nouveaqux.

La fiche métier de responsable médico-technique 8 est retirée.

Al'Annexe I, & I'arficie A1, Classement des salariés par filiéres, en filiére soignante, au regroupement de
meétiers 1.6 Infirmier le métier nouveau de responsable infirnier est retiré ainsi que les emplois courants
actuels correspondants.

{'eamploi courant de moniteur d'école d'infirmier est retiré.

La fiche méfier de responsable infirmier est retirée.

A fa fiche métier de formateur IFSI, 'emploi de moniteur d'école d'infirmier est retiré, ginsi que le
compiément encadrement qui lui est afférent, Dans le cartouche « Dispositions spécifiques » le dernier
alinég est supprime.

A l'"Annexe |, & Particte A.1.1 Classement des salariés por filieres, en filiere soignante, au regroupement de
métiers 1.7 Rééducateur le métier nouveau de responsable rééducateur est refiré ainsi que les emplois
courants actuel comespondants, Ce regroupement comporte désormais 7 emplois courants actuels et 7
métiers nouveaux.

La fiche méiier de responsable rééducateur est retirée,
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2° La fiche métier de responsabie médico-technique B est désormais infitulée « Encadrant médico-
technigue ».

Il est créé une fiche métier intifulée « Encadrant de 'enseignement de sonté n,

La fiche métier de responsabie infirmier est désormals intitulée « Encadrant d'unité de soins ».

La fiche métier de responsable rééducateur est désormais intitulée « Encadrant d'unité de rééducation n.

3° Les métiers visés au 2° ci-dessus sont désormais classés dans la filiere soignante — Cadres dans un
regroupement 1.8 intitulé « Encadrants de soins ».

Au regroupement de métiers 1.8 « Encadrants de soins » est gjouté le métier nouveau de gestionnaire de
flux. Ce regroupement comprend désormais 5 métiers nouveaux et 13 emplois courants actuels.

Le regroupement 1.8 est dénuméroté et devient le regroupement 1.9.

Le regroupement 1.8 nouveau et les fiches métiers correspondantes figurent & 'arficle 16 du présent
avenant.

4° Ay tire 15, & Vaorticle 15.03.5.1 cu coefficient higrarchigue 255, le métier d'infirmier psychiatrique est
supprimé et le métier d'infirmier D.E ou autorisé est compiété par les termes «ou de secteur
psychiatrique »,

A l'articlte 15.03.5.3, au coefficient higrarchique 281, sont aioutés les métiers d'assistant gestionnaire de
flux et de technicien administraitif,

A l'arlicle 15.03.54, au coefficient higrarchique 295 les métiers de responsable médico-technique B,
responsabie infirmier, responsable rééducaoleur sont supprimés,

Article 5 : Modalités de reclassement des personnels classés responsables en fillére soignante dans les
métiers de cadres

Le passage des personnels en poste, classés responsables, dans les métiers de cadres suivants ;
- encadrgni medico-technique,
- encadrant de I'enseignement de santé,
- encadrant d'unité de soins,
- encadrant d'unité de rééducation,
constitue un simple reciassement et en aucun cas une promotion.

Les professionnels reclassés dans ces métiers conservent dans leur métier d'encadrant le pourcentage
d'ancienneté qu'ils avaient acquis dans leur métier, & ia date du reclassement.

Ils conservent, en outre, dans leur métier d'encadrant, I'ancienneté acquise depuis leur dernier
changement de prime d'ancienneté qui va déterminer ia dafe de déclenchement de leur nouveau
pourcentage d'ancienneté.

Le complément techniciié est égal & 0% au jour du reclassement. Les professionnels reclassés svivent, &
compter de la date du reclassement, I'évolution du compliément techniciié dans les conditions fixées &
'articie 08.01.1 de la CCNSI.

L'évolution future du compiément technicité se fait donc & compter du jour du reclassement.

Afin de compenser I'écart de rémunération pouvant résulier du passage de ces personnets au sfatut
cadre du fait des nouvelles cotlisations qu titre des régimes de retraile complémentaire AGIRC, it est
décidé de les foire bénéficier d'une indemnité différentielle leur assurant, au jour du reclassement, pour
leur durée contractuelie de travail, le niveau de rémunération qui aurgit é1€ le leur s'ils n’avaient pas
bénéficié du passage au statut de cadre, toules choses égaies par ailleurs.

Pour déterminer cette indemnité différentielie, Il est convenu de prendre en compte, les seuls éléments de
rémunération suivanis ;

- coefficient de référence,

- compléments de rémunércation (méilier, dipidme, encadrement)

- ancienneté
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- indemniié difiérentielle [Avenant relalif & ia rénovationi{article 9 de I'avenant 2002-02 du 25 mars
2002 portant rénovation de la CCN51}

- points ou indemniiés suppiémentaires prime de vie chére (Accords colleciifs «vie chéren
Guadeloupe - Martinique - Guyane)

- valeur du point maojorée de 20% & I'lle de la Réunion {accord SAPRESS)

- indemnités pour travail de nuit, dimonches ef iours fériés

- primes d'internat (5% et 3%) et prime pour contraintes conventionnelles particuiiéres

- indemnité de carrigre [article 8 de I'avenant 2002-02 du 25 mars 2002 portani rénovation de la
CCNSI)

- points ou indemnités supplémentaires (article 08.03.1)

- primes fonctionnelles,

- prme pour les personnels intervenant en milieu corcéral,

- indemnité de promotion.

Le montani de l'indemnité différentielle doit étre déterminég en comparant la rémunération
conventicnnelle acquise le dernier meis complet précédant I'application du nouveau dispositif ef la
rémunération due en application du présent avenant.

En cas d'absence sur le mois considéré, le saiaire sera reconstitué sur ia base des éléments habituels de
rémunération

Lindemnité différentielle présente les caractéres suivants
* c¢ile est fixée pour un moniant unique en euros bruts courants,
»  elle est versée mensueliement,
¢ elle se résorbe ou fur et & mesure des augmeniations générales ef individuelles.

Article 6 ; Indemnité différentielle de passage du statut non cadre & celvi de cadre

A l'article 08.03.3.1, il est intégré au 4eme alinéq, aprés les termes « des indemnités de carriere ef
différentielie visées & I'article 08.01.1 » les termes, « de I'indemnité différentielle de passage du statut non
cadre 4 celui de cadre ».

A larficle 08.042, it est integré au Seme dlinéq, qprés les termes « des indemnités de carriére et
ditférentielle visées & I'ardicle 08.01.1 » les termes, « de I'indemniié différentielie de passage du statut non
cadre & ceiui de cadre n.

Article 7 : Création d'un regroupement de métiers de Cadres de gestion des soins &t modification des
coefficienis des cadres de santé et des cadres de gesflon des solns

1° Au regroupement 1.9 nouveau intitulé « Cadres de santé » les emplois courants actuels suivants sont
retirés : infirmier général et infirmier général adjoint. I y a désormais 13 emplois couranis actuels.

Le libellé « Cadre rééducateur » est remplace par le libellé « Cadre de rééducation n.

L'emploi courant actuel de directeur d'iFSt est retiré du métier de Codre de {'enseignement de santé et
affecté & un métier nouveau de « Directeur d'IFSE .

il y a désormais 6 métiers nouveaux au regroupement 1.9,

A la fiche métier Cadre médico-technigue il est gjouté un complémeni métier de 40 points. il est inséré
un cartouche « Dispositions spécifiaues » rédigé comme suit :
i Le codre médico-technique bénéficie d'un compiément métier de 40 poinis. »

A ce regroupement 1.9, ies fiches métiers Cadre rééducateur, Cadre infirmier et Cadre de
I'enseignement de santé sont remplacées par les fiches corespondantes qui figurent & 'article 16 du
présent avenant,

2° 1l est créé un regroupement 1.10 infituié « Cadre de gestion des soins», comportant deux emplois
courants actuels et deux métiers nouveaux,
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Le regroupement 1.10 nouvedu et les fiches métiers comespondanies figurent & I'arlicle 16 du présent
avenant,

3 En Annexe (I, 'articie A2.1.3 est compiété par le métier de médecin responsable de I'information
médicale.

L'article A2.1 .4 est désormais rédigé comme suit ;

(A2.1.4 - Cadres de scins
- Gestionnaire de fiux
- Encadrant médico-technique
- Encadrant d'unité de rééducation
- Encadrant d'unité de soins
- Encadrant de I'enseignement de santé
- Psychologue
- Cadre médico-technique
- Cadre de rééducation
- Cadre infirmier
- Cadre de I'enseignement de sanié
- Directeur IFSI
- Cadre coordonnateur des scins
- Directeur des soins
- Infirmier général stagiaire * ».
{*] Emploi en cadre d'extinchion

Arlicle 8 : Modalités de réévaluation des coefficlents des cadres de santé et des cadres de gesfion des
50ins

La réévaluation de ces coefficients se fait en 4 élapes par I'augmentation progressive des coefficients
de référence.

Ces augmentations se font dans le respect du calendrier suivant :

Regroupement Métiers Coefficlent Nouveau Nouveau Nouveau Nouveau
de métiers de référence | coeflicient de coefficlent coefficient coefficlent
augmenté du | rélérence sans | de référence | de rétérence | de référence
complément complément sans sans sans
métler métier gu 01 complément | compiément | complément
éventuel acit 2017 méllerou 01 | métierau 01 | métier au 01
avant ao(t 2018 aolt 2019 aodt 2020
application
de Favenant
Cadres de Caodre médico- 530 545 580 575 590
santé technigue
Cadres de Cadre de 530 545 560 575 590
santé rééducation
Cadres de Cadre infirmier 537 550 563 576 590
santé {ex surveillant
chef)
Cadres de Cadre de 537 550 563 576 590
santé I'enseignement
de santé
Cadres de Cadre infirmier | 559 {537+ 22) 566 574 582 590
santé {ex surveillont
général)
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Cadres de Directeur IFSI 559 (537+ 22) 566 574 582 5790
santé
Cadres de Cadre 575 (537+ 38) 584 597 608 620
gestions des coordonnoteur
soins des soins {ex

infirmiar

général

adcljoint|
Caodres de Cacdre 603 837+ 64) 807 611 615 4620
gestions des coordonnateur
s0ins des soins (ex

infirmier

général)
Cadres de Directeur des 4603 631 659 687 716
gestions des $0INS
56iNs

Article 7 : Modification des coefficients des sages-femmes

A 'Annexe |, & I'arficle A.1.1 Classement des salariés par filigres, en filiére médicale, & i fiche métier des
sages-femmes, le coefficient de réiérence est porié a 590.
Les fonctions de sage-femme chef et de sage-femme coordonnairice générale sont regroupées.
Un complément encadrement de 30 points est mis en place.

La fiche comespondante figure a I'article 14 du présent avenant,

Arficle 10: Modalités de réévaluation des coefficients des sages-femmes

La réévaluation de ces coefficienis se fait en 5 élapes par I'augmentalion progressive du coefficient de

référence.

Le complément encadrement est également attribué de fagon progressive en 5 étapes.

Ces cugmentations se font dans le respect du catendrier suivant.

1° Le coefficient de référence des sages- femmes est porté & :
- 530 au leraodt 2017

- S45au le

rgo0t 2018

- 580 au 1= godt 2019
- 575 au 1o qodt 2020

- 5%00au e

t oot 2021

2° Le coefficient de référence et le complément encadrement des sages- femmes chels sont portés & :

1¢ acit 2017 e ao(t 2018 1e acit 2019 1 qoit 2020 1« aoit 2021
Coefliclent de 544 557 568 579 520
référence
Complément & 12 18 24 30
encadrement

3° Le coefficient de référence et le complément encadrement des sages- femmes coordonnatrices

générales sont p

ortés & :

ter aoit 2017 T¢ aoit 2018 1= aoi} 2019 1er aoit 2020 1¢r ao(t 2021
Coefficient de 570 575 580 585 590
rélerence
Complément 4 12 18 24 30
encadrement




Avenant n°2017-02 du 15 mars 2017

Arficle 11 : intégration de nouveaux métiers ou fonctions en filiére soignante

1° En filiére soignante, le regroupement de métiers 1.3 ¢ Secrétaire médicaln est désormais intitulé
« Assistant des activités de santé n. Les fiches métiers afférentes & ce regroupement sont modifiées en
conséguence.,

A ce regroupement de métiers est inséré le métier nouveau d'assistant gestionnaire de Hux.

Le cartouche « Critéres de regroupement » est désormgais rédigé comme suit

« En fonction de son champ de compétences, 'ossistant des activités de santé assure les travoux
d'accueil et de secrétariat dons le cadre de l'aclivité médicale et administrative ou apporte une
assistance @ |'organisation des hospitalisations et & la coordination de la gestion des fiux.

il est titulaire d'un dipldéme de niveau Bac ou des dipidmes requis pour exercer son métier, »

2° Au regroupsment de métiers 1.6 infirmier, I'emploi courant et le meétier d'infirmier psychigirique sont
supprimés. Les empiois courants actuels d'infirmier D.E et d'infirmier auiorisé sont compiéiés par les
emplois d'infirmier de secieur psychiatrique, ¢'infirmier en santé au fravail et d'infirmier hygiéniste/en
hémovigilance.

Ce regroupement de métiers comporte désormais 3 métiers nouveaux €t § emplois courants.

La fiche métier infirmier psychiatrique est supprimée,
Lta fiche mélier infirmier D.E ou autorisé est compléiée par les emplois d'infirmier de secteur
psychiatrique, infirmier en sonté au travail et infirmier hygiéniste/en hémovigilance,

3° Au regroupement de métiers « Cadres médicauxy, it est inséré le mélier nouveau de médecin
responsable de l'information médicale, aprés le médecin générdiiste. Ce regroupement comprend
désormais 10 métiers nouveaux,

Les termes « ou coordonnatiice générale » sont gjoutés aprés les termes « sage-femme chefn.

Les fiches des regroupements de méetfiers 1.3, 1.6 et cadres médicoux ginsi que les fiches méliers
d'assistant gestionnaire de flux, d’infirmier D.E ou auiorisé et de médecin responsable de l'informaticon
médicaie figurent a I'article 16 du présent avenant,

Article 12 : intégration de nouveaux métiers ou fonctions en filidre éducative et sociale

1° En filiere éducative et sociale qu regroupement 2.4 « Assistani socio-éducatitn, il est inséré ie métier
nouveau de technicien de V'intervention socicle et familicie.
Ce regroupement de méiiers comprend désormcis 4 métiers nouveaux.

2° Au regroupement de métiers 2.5 u Moniteur et éducateurs techniques », il est inséré le métier nouveoy
de responsabie de production.
Ce regroupement de métiers comprend désormais 3 métiers nouveaux.

3° It est créé un nouveau regroupement de métiers 2.6 intituié « Chargé d'insertion » auguel est attribué
un coefficient de réiérence de 432, 1l est inséré & ce regroupement le métier nouveau de chargé
d'insertion en CRP.

Les regroupements suivants sont renumérotés en conséquence.

4° Au regroupement 2.7 nouveau « Technicien de l'infervention socialen, # est inséré le métier nouveau
de gestionnagire de cas,
Ce regroupement de métiers comprend désormgais 2 métiers nouveaux.

5° Au regroupement 2.9 ncuveau « Technicien socic-éducatifn, il est inséré le métier ncuveau de
mandataire judicicire.
Ce regroupement de métiers comprend désormais 7 métiers nouveaux.
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6° li est créé un nouvecu regroupement de métiers 2.10 intitulé « Formateur ». Sont insérés & ce nouveau
regroupement 3 métiers nouveaux : formateur nivegu 1 en CRP, formaleur niveau 1 bis en CRP,
formateur niveau 2 en CRP.

Les regroupements suivants sont renuméroiés en conséquence.

Les fiches relatives & ces métiers et regroupements de meétiers figurent & 1'ardicle 16 du présent avenant,

Article 13 : Intégration de nouveaux métlers ou fonctions en filiére cdministrative

1° En filiere administrative, le regroupement 3.2 est désormais infifulé «Technicien des services
administratifs . Les fiches métiers afférentes sont modifiées en conséquence.

A ce regroupement sont insérés deux empiois houveaux : le technicien informatique et le technicien de
l'information médicale, qui complétent la fiche métier de technicien administrafif.

La fiche métier du technicien administratif est modifiée en conséguence.

2°, Au regroupement 3.3 « Assisiant administratif i, sont insérés ies métiers nouveaux d'assistant quaiité et
de chargé de communication,

H est également inséré un emploi de documentalisie-chargé d'étude relevant du métier de rédacieur.
L'empioi d'analyste programmeur N1 est retiré,

Dans les critéres de regroupement, & la fin du premier dlinéa, sont gjouiés les termes ¢ ou dans Ies
domaines liés a la qualité ou a la communication .

A la fiche métier informaticien, la référence & I'emploi d'anclyste programmeur N1 est relirée et la
définition du métier est désormais la suivante :

a L'informaticien assure o mise en ceuvre, la surveillance et la mainienance des equipemenis
informatiques et de téiécommunication conformément aux normes et procedures en vigueur dans ie
respect notamment des piannings de fravail établis, de la sécurité et de la quaiité.

Il contribue au bon fonctionnement du systeme d'information.

Il assure le support et I'ossistance de proximité aux utilisateurs pour tout ce qui conceme les postes de
travail et les applications informatiques. »

Le regroupement 3.3 comprend désormais 6 emplois courants et 7 métiers nouvequx.
La fiche métier du rédacteur est modifiée. [l est intégré deux nouvelles fiches cfférenies aux métiers
d'assistant quatité et de chargé de communication.

3°. Auregroupement 3.4 « Cadres administratifs et de gestion n, les emplois courants de chef de bureau,
andiyste programmeur N2 et programmeur systéme som retirées.

Les emplois courants afférents au métier de cadre informaticien de niveau 2 sont désormais les suivants
analyste, chef de projet, ingénieur systéme et responsable de la sécurité des sysiemes d'information,

Les empicis courants afférenis au métier de cadre administratif de niveau 1 sont désormais jes suivants :
attaché administratif, secrétaire général de direction, responsable qualité N1, responsable achais NI,
resporsaile communication, responsable ressources humaines Ni, contréleur de gestion N1.

Les empicis courants afférents au métier de cadre administratif de niveau 2 sont désormais les suivonts :
respensable compiable ; I'emploi courant de chef du personnet étant mis en cadre d'extinction.

Les emplois couraonds aftérents au métier de cadre administratif de niveau 3 sont désormais ies suivants ;
adioint de direction, &conome, responsable quglité N2, responsable achats N2, responsable resscurces
humaines N2, contrdleur de gestion N2.

Las emplois courants afférents au métier de chef de service administratif Niveau 1 sont mis en cadre
d'extinction.
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Les emplois courants afférents au métier de chel de service administratif Niveau 2 sont désormais les
suivants : directeur administralif et financier, direcieur des ressources humaines, directeur des systémes
d'information et de 'organisation, les emplois cowrants de chel de service informatigue NI ef de chef
des services financiers {+ 500 lits) &iont mis en cadre d'extinction.

Ce regroupement de métier comporte désormais 21 emplois courants.

Les fiches reiatives & ce regroupement de métiers et aux métiers afférents figurent & 'article 16 du
présent avenant,

4° It est créé un nouveaqu regroupement de métiers 3.5 intitulé « Métiers de la recherche n, comprenant
deux métiers nouveaux : le technicien d'étude clinique et 'attaché de recherche clinique, ce dernier
ayant le staiut de cadre.

Les fiches relafives & ce regroupement de métiers et aux métiers offérents figurent & I'arficle 16 du
présent avenant.

5° En Annexe i, I'arficle A2.1.2 est compiéié par le métier d'attaché de recherche clinigue,

4° En Annexe |, & 'orficie A.1.4 ¢ Classement des emplois en cadre d'extinction par filiéres », la filiére
administrative est compléiée par fes empilois suivants :

# - chef du personnel {547}

- chef de comptabiiiié générale {+ 300 lits) {714)
- chef du personnel {+ 300 lits) (716)

- chef des services économigues {+ 300 lits} (716]
- chef des services financiers [+ 300 lits} {809]

- chef de service informatique N1 (809) ».

Article 14 ; Intégration de nouveaux méflers ou fonctions en flllére logistique

1° En filiere logistique, ou regroupement 4.3 « Cuvrier des services logistigues Niveau 1, it est giouté
'empioi courant d'agent des services de sécurité au métier d'ouvrier des services logistiques niveau i,
Ce regroupement de métier comporte désarmais 13 emplois couranis.

2° Auregroupement 4.4 « Quvrier des services logistiques Niveau 2 », it est ajouté 'empiloi cowrant de chet
d'équipe des services de sécurité au métier de responsable logistique niveau 2.
Ce regroupement de métier comporte désormais 21 emplois courants,

3° Au regroupement 4.5 aTechnicien des services logistiquesy», I est gjouié 'empiol courant de
responsable de sécurité au métier de responsabie logistique niveau 3.

Ce regroupement de métier comporte désormais 7 emplois couranis.

4° En filiere logistique - Cadres - au regroupement 4.6 « Cadres kogistiques », il est Gjouté I'emploi courant
d'ingénieur biomédical au métier de chef de service technigue.

Ce regroupement de métier comporie désormais 5 emplois courants.,

Les fiches reiatives O ces regroupements de métiers et aux métiers afférenis figurent & 'arficle 16 du
présent avenant,

Aricle 15

1° Le présent avenant ne saurait porter atteinte aux situations individuelles plus favorables,



Avenont n°2017-02 du 1.5 mors 2017

2° Les mesures prévues par le présent avenant ne peuvent se cumuier aves cucune masure, de queigue
origine gque ce scit [accords d'entreprise ou d'étobilissement, décisions unilatérales de 'employeur,
contrais de travail, ... } ayant le méme obiet,

3° A 'orticie Al.1 Classement des salariés par fitieres, il est inséré avant les différentes fiches métiers le
paragraghe suivant.

i Les coefficients, compiéments de rémunéralion ou primes prévus par i Convention Cellective sont
attribués sous réserve des modaiités particuliéres d'application prévues par ies avenanis les ayart
instqurés.

i en est ginsi notamment des mesures dont la mise en cesuvre se fait de fagon échelonnée résultant de
I'avenant n°2017-02 du 15 mars 2017.»

Ardicle 14 ; Fiches métiers ef regroupements de méfiers



= Annexe N1 - Clossemeat des salariés por lilidres
Fllidre : Solgnante - Regroupement 1.3 FAY
F Eung

FILIERE : SOIGNANTE Regroupement 1.3

REGROUPEMENT DE METIERS ASSISTANT DES ACTIVITES DE SOINS

Qul correspondent &

Sont raftachés & ce regroupement

3 EMPLOIS courants actuels 3 METIERS {nouveaux)
Secrélaire medicol diplomé NT/N2/NG SECRETAIRE
MEDICAL
Secrétoire médical F8 N1/N2/N3 I
RESPONSABLE DU
Secréicire médical principal coordonnateur SECRETARIAT MEDICAL

ASSISTANT GESTIONNAIRE DE FLUX

Criteres de regroupement

En fonction de son champ de compélences, 1'assistant des activités de sonte ossure les tfrovaux
d'accueil et de secrétariat dans le cadre de l'octivité médicale e administralive ou apporte ung
assistance & I'organisation des hospitalisations et & lo coordination de la gestion des flux.

il est titulaire d'un dipldme de niveau Bac ou des dipldmes requis pour exercer son meétier,

COEFFICIENT DE REFERENCE 376
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"9 Anngye N7l - Classemant des salanés par Mieres .
FE H P Filiére : Soignante - Regroupement 1.3 Al

ASSISTANT GESTIONNAIRE DE FLUX Coef. Réf. 376

REGROUPEMENT ASSISTANT DES ACTIVITES DE SANTE

Complémanl Complément Complément
encadrameant dipléme métisr
20

Refirition du metier

Il assiste le gestionnagire de flux dans ses taches. 1|l cide & [‘organisation des hospitalisations el ¢ la
coordination de la gestion des flux.

Condilions d'acceas au melier

Pour élre recruté en qualité d'assistant gestionnaire des flux le salarié doit &tre titulaire du boccalouréat
ou d'un dipléme de niveau équivalent.

Disprasitions speciiques

L' assistant gestionnaire de flux bénéficie d'un complément métier de 20 points.

13



:D Anngss WP - Clasamen ces walanés par iidres
FEH QP Flllére : Solgnante - Regroupement 1.4

® 20

FILIERE : SOIGNANTE Regroupement 1.4

REGROUPEMENT DE METIERS INFIRMIER

Sont rattachés & ce regroupement Qui correspondent
9 EMPLOIS courants actuels 3 METIERS (nouveaux)
Inbremier TUE.
Infirmier aulorisé
Infirmier de secteur psychiotique 'gF'RM?gR%E‘
Infirrier hygiériste/en hémovigilonce U AU
Inflrmier en santé oy fravoil
InﬁrndEr spéciolisé INFIRMIER SPECIALISE
Puéricultice 5
o DIPLOME
Infirmler angslhésiste dipldmé g'Etol
Monileur auxlicire d'&cole d'infirmier FORMATEUR IFS]

Criteres de regroupemenl

L'infirmier est titulaire du dipldme requis pour I'exercice de sa profassion e, e cas échéant, de sa
specialité.

COEFFICIENT DE REFERENCE 477
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:'“ Annexe N°1 - Classemen) des solariés par lidres
FEH QP Filiére : Soignante - Regroupement 1.6 A8

L B ] ]

INFIRMIER D.E. OU AUTORISE Coef. Réf. 477

REGROUPEMENT INFIRMIER

Complémant Complément Cornglémeni
. encodrement diploms métier
INfirmier DB o e
Infirmier QUIOISE. ... e
Infirmier hygiéniste/ en 10
hEMOVIQIONCE .o
Infirmier de secieur psychicirigue...............
Infirmier en santé au travail ... 10

Définition du métier

dispositions réglementaires.

L'infirmier hygiéniste est chargé de metire en ceuvre les actions de prévention du risque infectieux et de
lutte contre les infections nosoccomicltes.

L'infirmier en hémovigilance esi chargé de metire en ceuvre les actions de prévention des risques et efietls
indésirables Ilés au recueil et & l'ufilisation des produils sanguins labiles,

Linfirmier de secteur psychiatigue dispense, conformément aux dispositions réglementaires, des soins
infirmiers ligs & la prise en charge des besoins en santé mentale.

Conditions d'accés au metier

L'infirmier D.E. ou gutorisé est fifulaire du dipldme d'Etat g'infirmier ou des dipldmes, certificats et tilres exigés
en application des dispositions du Code de la Sanié Publique.

L'infirmier  hygiéniste ou en hémovigitchce o validé une formation diplomanie dans son chomp
d'intervention.

L'infirmier en santé au travail @ validé une formation dipldmante dans son champ d'intervention.

Linfiimier de secteur psychiatrique est litlulgite du dipldme ¢infimier de secteur psychiatiigue ou du
dipléme d'Etal d'infirmier.

Dispositions spécifigues

; f L litre exclusif, dans les blocs opérataires {y compris les salles
de éveil), dcms le domaine de IelecTrophy5|oiog|e, de la circulation extracorporelle et de I'némodialyse
pénéficie d'une prime fonclionnelle égale & 14 points.

L'infirmier D.E. ou aulornsé exercant auprés des personnes dgées relevant des établisserments d'hébergement
pour personnes Ggees dépendonies ou dans les services de solns infirmiers & domicile ou dans les services au
unités de soins de longue durée auprés des personnes n'ayant pos leur autonomie de vie bénéficie d'une
prime tonctionnglle de 11 points.

L'infirmier hygiéniste ou en hémgvigilonce ayont volidé une formalion dipldmante dans son chomp
d'intervention bénéficie d'un complément dipléme de 10 points pour un temps plein. Le montant de ce
complément est fixé proportionnellemeant cu temps consacré & l'exercice de la fonclion d'infirmier hygiéniste
ou en hémovigionce quand le bénéficicire exerce cetle fonction pour une durée inférieure au temps plein,

L'infirmier en sonté au frovail ayant validé une formation diplémante dans son champ d'intervention bénéficie
g'un complémeni diplome de 10 points

L'infirmier de secteur psychicinique exergant auprés des personnes agées relevant des établissermnents
d'hébargement pour personnes agées dépendantas ou dans les services de soins infirmiers & domicile ou dans
Lles sendces ou-unités de soins_de longue_durde auprés.des parsonnes.n’ayant pos leur quionomie_de vie |
bénéticie d'une prime fonctionnslle de 11 points. 15




Anrexe N7 - Classernant des sabarlds por filsres

v
FE H AP Filiere : Solgnante - Cadres - Regroupement 1.8

>

FILIERE : SOIGNANTE - Cadres Regroupement 1.8

REGROUPEMENT DE METIERS ENCADRANT DE SOINS

~ b
Sont rattachés & ce regroupement Qui correspondent &

13 EMPLOIS courants actuels 5 METIERS (nouveaux)

|

GESTIONNAIRE DE FLUX

==
Maonipuicteur d'éleciroradiologie médicale chef de

groupe

Technicien de laborotoirs chef de groupe MEDEE%EEQ:TQUE
Respornsable technique senvice d'orhopédie -

. ' . ENCADRANT DE L'ENSEIGNEMENT
roniteur d'école d'inflirmier DE SANTE

Inficrruer coordonnateur 3SADPA
Infirmnier chef

Survelllant ou infirmier major ENCADRANT D'UNITE DE SOINS

rdasseur-kinésithéropeuls chel de groupe
Ergothéropeuls chef de groupe
Ortnophoniste chef de groupe
Orthoptiste chel de groupe ENCADRANT D'UNITE DE REEDUCATION
Psychomotricien chef de groupe
Cigt&licien chef de groupe

Criferes de regroupement

L'encadrant de soins est un professionnel assurant de fagon autonome des activités frés complexes.

Il est généralement chargé d'assurer la responsabilité et la coordination d'aulres professionnels médico-
jechniques, rééducateurs. soignants ou éléves en formation.

T4



] ey Annexs N7 - Clossemend des salriss par filéres
FEHOP Fillére : Soignante - Cadres - Regroupement 1.8 AW
L B 1

GESTIONNAIRE DE FLUX Coef. Réf. 537

REGROUPEMENT ENCADRANT DE SOINS

Complément Complémen) Complémeant
encadremenl diphrme métiar

Datinition du metier

En lien avec les équipes médicales et pararédicales, le gestionnaire de flux a pour mission I'organisation
des hospitalisations et ka coordination de a gestion des flux

Il paricipe, por une connalssance & court et moyen terme des flux hospitaliers, & ('organisation du
parcours des patients.

Conditions d' acces au metier

Pour étre recruté en qualité de gestionnaire des flux e salarié doit &tre titulaire d'un dipldme de
niveau Bac + 4 st posséder 5 ans d'expérience en gualité de personnel soignant, de logisticien, ...




= Annexe N1 - Classeément des saloriés por filéres
FE H I ;P Filiére : Soignante — Cadres- Regroupement 1.8 Al

ENCADRANT MEDICO-TECHNIQUE Coef. Réf. 517

REGROUPEMENT ENCADRANTS DE SOINS

Cemplémeant Complément Coraplément
encadrement diptdms metier
Manipulateur d' électroradiclogie médicale chef de 43
QIOUDE o1ttt ceitaes it sttt ee te e e estr e en e e e aar e e e n e e nrrrnes
Technicien de laboraicire chef de groupe ................ 43
Responsable technique service d’orthopédie ........ 43

Definition du melier

L'encadrant médico-technique ossure la responsabilité et la coordination 'assistants médico-
technigques. Il assure la gestion quotidienne d’une unité ou d'un service,

Conditions d' acces au metier

L'encadrant médico-technique encadre au moins 5 assistants médico-techniques ETP.

Disposilions specifiques

L'encadrent médico-technique bénéficie d'un complémeni métier de 43 points.

18



. D Annexe M°1 - Classement das saloriés par fillsres
FE HOP Filiere : Solgnante -~ Cadres- Regroupement 1.8

ENCADRANT DE L'ENSEIGNEMENT DE SANTE Coef. Réf. 517

REGROUPEMENT ENCADRANTS DE SOINS

Cometémani Complérnent Cormpkémant
encedrement diptéme raeter
Moniteur d'école d'infirmier .........v.eceee... 30 ou 82 51

Definition du méeiier

L'encadrant de l'enseignement de sonté assure la responsabilité et fa coordination @' éléves infirmiars, Il
transmet des savairs et des savoir-faire lies au métier d'infirmier.

Conditions d' acces ol metier

L'encodrant de 'enseignement de santé doit ére titulaire du diplome d'Etat d'infirmier ou du dipldme
d'infirmier de secteur psychiatriique et du certificat de cadre de santé.

Dispositions speclifigues

L'encadront de I'enseignement de santé d'un complément métier de 51 points.

L'encadrant de I'enseignement de santé litulaire du dipldme d'infirmier de bloc opératofre st I'encadiant
de I'enseignement de sonté spéciclisé en puériculture bénéficient d'un complément dipldme de 30
polnts.

U'encadrant de 'enseignement de santé spécialisé en anesthésie-réonimation bénéficie d'un
complément dipldme de 82 points.

19



=? Annexe NI - Clgsement des salaniés par il:édras
FEH P Filiére : Solgnante ~ Cadres- Regroupement 1.8 Al

L ]

ENCADRANT D'UNITE DE SOINS Coef. Réf. 517

REGROUPEMENT ENCADRANT DE SOINS

Complément Compiémen) Compriément
encgdrement dipléme mafier
Infirnier coordonnateur SSADPA 0 ou 50 40
Infirmier chef 30 ou 82
Surveillant cu infirmier major 50 30 ou 82

Definition du metier

L'encadrant ¢'unité de soins assure Ia responsabilité et la coordination de personnels infirmiers.
En guailité de surveillant it ossure la gestion quotidienne d'une unité ou d'un service.

Conditions ci'acces au metier

L'encadrant d'unilé de soins a exercé les fonctions d'infirmier pendant plusieurs années et encadre 5
infirmiers £.7.£. ou 10 infirmiers, cides-soignants et, le cos échéant, accompagnants éducatifs et sociaux
{ex aides-médico-psychologiques) ETP,

Dispositions specifigues

L'encadrant d'unité de solns bénéficie d'un complément encadrement de 50 points guand Il encodre Qu
moins 7.5 infirmiers E.1.P. ou 15 infirmiers, aides-soignants, e, le cas échéant, accompagnants éducalifs et
sOCiaux [ ex aides-médico-psycholoagicues) ETP.

L'encacrant d'unilé de soins qui exerce en service de soins & domicile bénéficie. en outre, d'un
complément métier de 40 points,

L'encadrant d'unité de sains exercant ses fanctions, & tilre exclusif, dans les blacs opérataires {y compds
les salles de réveil), dans le domaine de I'électriophysiclogie, de la clrculation exirgcorporelle et de
I'hémaodialyse bénéificie d'une prime fonctionnelle &gale & 14 points.

L'encadrant d'unité de soins exergant auprés des personnes dgées relevant des établissements
d'hébergement pour personnes dgées dépendantes ou dons les services de soins inflrmiers & dormicile ou
dans les services ou unités de soins de longue durée auprés des personnes n'ayant pas leur cutonomie de
vie bénéficie d'une prime fonclionnelle de 11 points.

L'encadrant d'unité de soins tiluloire du dipldme d'infirmier de bioc opératoire et I'encadrant d'unité de
solns spécicilisé en puérculiure bénéficient d*un complément dipléme de 30 points.

L'encadrant d'unité de soins spécialisé en anesthésie-réanimalion bénéficie d'un complément dipldme
de 82 poinis.

20



= Anngxe NP1 - Clossemnegnt des salcnids par filéres
FEH n}r;.! Flliére : Solgnante — Cadres - Regroupement 1.8

ENCADRANT D'UNITE DE REEDUCATION Coef. Réf. 517

REGROUPEMENT ENCADRANTS DE SOINS

Complérment Compténmen) Complément
sncadrement dipldnme métier

Masseur-kinésithérapeute chef de groupe |
Ergothérapeute chef de groupe
Orthophoniste chef de groupe 43
Orhoptiste chef de groupe
Psychomotricien chef de groupe
Diététicien chef de groupe

Définition du metier

L'encadrant d'unilé de rééducation ossure 10 rasponsabilité et 1o coordination de personnels de
réeducalion. | assure la gestion gquotidienne d'une unité ou d'un service,

Canditions d'occes du metier

L'encadrant d unité de rééducaltion encadre 3 & moins de 10 E.T.P. rééducaleurs.

Dispositions specifiques

L'encuadrant ¢'unité de rééducation bénéficie d’un complément métier de 43 poinis.
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'D Annexe N°1 - Classemant das solariss par filléres

FEHAP Flllére ; Solgnante - Cadres - Regroupement 1.9 AW

FILIERE : SOIGNANTE - Cadres Regroupement 1.9

REGROUPEMENT DE METIERS CADRES DE SANTE

Sont rattachés @ ce regroupement Qul comrespondent a

13 EMPLOIS courants actuels & METIERS (nouveaux)

L 1
| Psycnolague ] r PSYCHOLOGUE '

sManipuloleur &' électroradiclogie médicale chef
Technicien de labboratoits chef CADRE MEDICO-TECHNIQUE
masseur-kingsith&rapeute chef 1

Ergothérapeute chaf
Orthoghoniste chef
Orthoptiste chef CADRE DE REEDUCATION
Psychomotncien chef
Digléticien chef

Surveidiant chel
Survelllanl générol

CADRE INFIRMIER
| 1

, CADRE DE L'ENSEIGNEMENT
Moniteur chel IFSI OF SANTE

Direcizur IFSI

DIRECTEUR IFSI

Criteres de regroupement

Le codre de santé est un professionngl assurant de fagon Gutonome des aclivilés frés complexes,
généralement chargé d'encodrer d'outres professionnels médico-techniques. rééducateurs, soignants

ou enseignants ou d'assurer la direclion &'un établissement d'enseignement et son fonctionnement par
la gestion des moyens mis & sa disposition.
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= Anrave N - Classement des solorids par llidres
FEH[‘}; Fllidre : Soignante - Cadres - Regroupement 1.7

CADRE MEDICO-TECHNIQUE Coef. Réf. 530

CADRES DE SOINS NIVEAU 2:
e ] CADRES DE SANTE

Complément Complément Complément
encodremenl diphane métier
Manipulateur d'électroradiologie médicale chef ......
40
Technicien de laborctoire chef ...

Definilion du métier

Le cadre médico-technique assure la responsabilité et la coordination d'encadrants médico-
lechniques ou personngl médico-technique.

Conditions d'accés au melier

Le codre médicotechnigue a plusieurs encadrants médico-technigues sous ses ordres et encadre
au moins 10 assistants médico-technigues ETP de méme spécialité.

Dispositions specifiques

Le cadre médico-technigue bénéificie d’un complément métier de 60 poinis,
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9. Annexe N Y - Clossement des salariés par filéres
FEHNOP Filiére : Solgnante - Cadres - Regroupement 1.9 24

e e®

CADRE DE REEDUCATION Coef. Réf. 530

REGROUPEMENT CADRES DE SANTE

Complément Complément Compkement
gncacrement dipldme metle:
Masseurkingsithérapeute chef ..o
Ergothérapeute chef ...
Qrhophoeniste chef ...
Orthoptiste chef ... 60

Psychomeotricien chef
Diététicien chef

Definition du métier

Le cadre de reéducation assure I responsabililé et lo coordination d'encadrants d'unité de
rééducation ov persannel de rééducaiion.

Conditions d'acces au metier

Le cadre de rééducation encadre plusieurs encadrants d'unité de rééducation ou gu moins 10
E.T.P de personnels de rééducation,

Disposifions speciiigues

Le cadre de rééducation bénéficie ¢'un complément métier de 60 points.
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0 Anngxa N1 - Classemenl des salariss par fiéres
FEH”P Flllére : Soignante - Cadres - Regroupement 1.9
L Y

CADRE INFIRMIER Coef. Réf. 590

REGROUPEMENT CADRES DE SANTE

Comglément Complamani Compldmen)
encodrement diptéme méler
SURVEIIANE CRET 1oviei it 30 ou 82
Survaillont GENEIAl ..., 30 ou B2

Deéfinition duyméetier

Le cadre infirmier assure les fonctions ' organisation de service et st garant, en lien avec les médecins,
de la qualite des soins.

Il encodre 3 encadrants d'unités de soins ou 35 E.1.P. dans les slructures médico-sociales.
Il encadre 3 encadrants d'unités de soins et 35 E.1.P. dans les structures sanitaires.

Condifions d'acces au metier

Le cadre infirmier est titulaire soit du dipléme de cadre de santé, soit d'un master 1.

Disposilions specifigues

Le cadire nfirmier exergont ses fonctions, & fitre exclusif, dons les blocs opératoires. {y compris les salles
de réveil). dans ie domaine de I'électrophysiclogie, de Io circulation exlracorporslle ef de 'hémodicalyse
beénéficie d'une prime fonctionnelle de 14 points.

Le codre infinmier exercant auprés des personnes ageées relevant des élablissements d'hébergement
pour personnes dgées dépendantes ou daons les services de solns Infirmiers & domicile ou dans les
services ou unités de soins de longue durée auprés des personnes n'ayont pas leur autonomie de vie
bénéiicie d'une prime fonctionnelle de 11 points,

Le cadre infirmier titulaire du dipldme d'infirmier de bloc opérataire et le cadre infirmier spécialisé en
puériculture bénéficie d'un complément dipldme de 30 points.

Le cadre infirmier spécidlisé en anesthésie-réanimation bénéficie d'un complément dipldme de 82
points.
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:? Annexe M1 - Classement des salonés par Miéres
FEH NP Filiére : Soignante - Cadres — Regroupement 1.9 A\l
L ]

CADRE DE L'ENSEIGNEMENT DE SANTE Coef. Réf. 537

REGROUPEMENT CADRES DE SANTE

Complemenl Complémesnd Complemenl
ancadrement hobsrms rnéter
MONIEUr CREF IFSI ... 30 ou 82 53

Definifion du metier

Le cacdre d& I'enseignement de sanité congoit les orientations pédagogiques et détermine les stralégies
& uliliser pour les atteindre.

(Condilions d'acces au metier

Le cadre de 'ensesignement de sonté doit &ire titulgire du dipldme d'Etat d'infirmier ov du diptdme
d'infirmier de secteur psychiatigue, ou du dipléme de spéciolité requis pour exercer le métier enseigné
¢insi que du dipldme de cadre de sonié.

[Pispasitions specifiques

Le cadre de I'enselgnement de santé bénéficie d'un complément métier de 53 points.

Le coclre de I'ensgignement de sant titulaire du diplome d'infirmier de bloc opéraioire et le codre de
I'enseignement de sanié spécialisé en puériculiure bénéficient d'un complément dipldme de 30 points.

Le cadre de I'enseignemen! de santé spécialisé en anesthésie-rdanimation bénéficie d'un complément
dipldme de 82 points,
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gP Annexe N2 - Classerment des salanlés gar Giliéres
FEHOP Filiére : Solgnante - Cadres — Regroupement 1.9 a4l

DIRECTEUR D’IFSI Coef. Réf. 559

REGROUPEMENT CADRES DE SANTE

Cemplément Comglément Complément
enzadrement dipkdme métier
: 1
Directeur IFSI ....... et e 30 ou 82 3

Detinition du meher

Le directeur g'IFSI est responsable de ka conception du projel pédagogique. de ['organisation de la
formation initicle et confinue dispensée dans 1'école, de I'animation et de 'encadrement de I'éguipe
enseignante, du fonctionnement général de I'école, de I'organisation de I'enseignement théarique et
pratique, du contrdle des etudes et du suivi de la situation des éleves,

Canditions d'acces au metier

Le codre de 'enseignement de santé doit élre fitulaire du dipldme d'Etal d'infirmier ou du dipldme
d'infirmier de secteur psychiatrigue, ou du dipidme de spéciahté requis pour exercer le métier enseigné
ainsi que du dipldme de cadre de santé ou d'un certlficat de validation du cycle de formation de
I'EH.ESP.

Dispositions speciiigues

Le directeur d'IFSI bénéficie d'un complémeni métier de 31 points.

Le directeur d'IFSI titulaire du dipldme d'infirmier de bloc opératoire et le cadre de I'enseignement de
santé directeur d'IFS! spécialisé en puériculture bénébicient d'un complément diptdme de 30 points.

Le directeur d'IFSl specialisé en onesthésie-réanimation bénéficie d'un complément dipldbme de 82
points,
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'@ Annaxe Mol - Classermant Ses salariés oar fitgres
FEH AP Fillére : Soignante - Cadres - Regroupement 1.10 2N

FILIERE : SOIGNANTE - Cadres Regroupement 1.10
REGROUPEMENT DE METIERS CADRES DE GESTION DES SOINS
Sont rattachés a ce regroupement Qul comespondent &

2 EMPLOIS courants actuels 2 METIERS (nouveaux)

Infirmier général adjoin
Infirmier géndral CADRE COORDONNATEUR DES SOINS

DIRECTEUR DES SOINS

Crlteres deregroupemen!

Le cadre de gestion de soins organise I'activité et coordonne les moyens matériels et humains d'un ou
plusieurs services médicaux/paromédicoux selon les orentations de 1'éiablisserment et les impérafifs de
soins cles patients.
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:{P; Annesa NP1 - Clossemenit des salanés oo higres
FEH QP Filiere : Soignante - Cadres - Regroupement 1.10

CADRE COORDONNATEUR DES SOINS Coef. Réf. 620

REGROUPEMENT CADRES DE GESTION DES SOINS

Complarnent Comglément Complément!
encadrement gipldme métiar
Infirmnier GENEral AdJOINt ...cooovi it e ees e 30 ou 82
INFIrMIEE GENEMAL ...t e e 30 ou 82

Le cadre coordonnateur das soins esl responsable de I'organisation, de ta coordinalion et du conlrdle des
aclivités de I'ensemble des personnels d'un, ou plusieurs, ou de tous les services médicgux de
I'établissement.

Il veille particuligrement, en licison avec le corps médical de 'élablissement, & la qualité des soins
Infirmiers et paricipe & la conception, a I'orgonisaion et & 1'évolution des services médicaux

Conditions d'acces au metier

Il est titulaire soit du dipldme de codie de santé, soit d'un master 2.
ll encadre 6 ET.P. cadres infirmiers ou paramédicaux.

Dispositions specifigues

Le cadre coordonnateur des soins exercant ses fonctions, & titre exclusif, dans les blocs opércioires {y
compris les salles de révell), dans le domaine de I'électrophysiologie, de la circulation extracorporelle et
de i'hémodialyse béngficie d'une piime fonclionnelle de 14 points,

Le cadre coordonnateur des soins exercant auprés des personnes agéses relevant des établissement
d'hébergement pour personnes agées dépendantes ou dans les services de soins infirmiers & domicile ou
dans les services ou unités de soins de longue durée auprés des personnes n'ayon! pos leur oulonomie
de vie bénéficie d'une prime fonctionnelle de 11 points.

Le cadre coordonnateur des soins titulaire du dipldme d'infirmier de bloc opératoire et le cadre
coordonnateur des soins spéciolisé en puériculiure bénéficient d'un complément dipldme de 30 points.

Le cadre coordonnateur des soins spécialisé en anesthésievéanimation bénéficie d'un complément
dipldéme de 82 points.
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'p Anngse N1 - Clossemen) des sabanés por flleres
FEHAP Filiére : Soignante - Cadres — Regroupement 1.10 24
e e

DIRECTEUR DES SOINS Coef. Réf. 716

REGROUPEMENT CADRES DE GESTION DES SOINS

Carmplément Complémant Compténmen
encadrement diplame melier

Deéfinition du metier

Le directeur des soins cdélinit la poliique des soins en s'appuyant sur le projet médical el le projet
d'établissement.

Il peut participer aux instances de direction, & la CME, au CLIN,...

I encadre et a sous sa esponsabilité 'encadrement infirmier, et, le cos échéont, Vencadrement
paramedical.

Condilions d’acces au métier

(l est tiluloire soit du dipldme de cadre de sanié, solt d'un master 2,
lencadre 12 E.1.P. cadres infirmiers ou paramédicaux.

Dispositions specifiques

Le directeur des soins exercant ses fonctions, & fitre exclusif, dans les blocs opératoires. {y compris les
salles ce révell), dans le domaine de 'électrophysiclogie, de o circulotion exfracorporelle et de
I'hémodialyse bénéficie d'une prime fonctionnelle de 14 points.

Le direcieur des soins exergan! auprés des personnes geées relevant des établissements d'hébergement
pour personnes dgées dépendantes ou dans les services de soins infirmiers & domicite ou dans les services
ou unités de soins de longue durée auprés des pertonnes n'ayant pas leur autenomie de vie bénéficie
d'une prime fonctionnelle de 11 points.

Le directeur des soins titulaire du dipldme d'infirmier de bloc opératoire et le cadre infirmler spéciolisé en
puériculture bénélicie d'un complément dipldme de 30 points.

Le directeur des soins spécialisé en aneslhésie-réanimaotion bénéficie d'un complément dipldme de 82
points.
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Anngxo M) = Clossernen] des rrédecirs. phamaceens, biologiles el sages-femmes

Filieére : Médicale

FILIERE : MEDICALE - CADRES

92 @

REGROUPEMENT DE METIERS

Sont rattachés & ce regroupement

CADRES MEDICAUX

Qi correspondent &

2 EMPLOIS courants acluels

Sage-femme
Sage-fernme chel ou cocrdonnahice générale

10 METIERS (nouveaux)
|

SAGE-FEMME

mMédecin assistant non speciolise
medecin non spécialisé

MEDECIN GENERALISTE

MEDECIN RESPONSABLE DE L'INFORMATION
MEDICALE

Pharmacien
Pharmacien chet de service groupe B

1

PHARMACIEN

rMedecin assistont spé&ciclisé

tédecin spéciclisé grouce B

riédecin soecialise groupe A)

rdédecin spéciolisé groupe A2

pMedecin specioliss Al CHR ou ACCA A1
rsdecin spéciolisé Al CHR ou ACCA A2

1

MEDECIN SPECIALISTE

Phammacien ou médecin biclogiste
Phicrmaclen ou médecin biologisie chef

MEDECIN OU
PHARMACIEN BIOLOGISTE

médecn chef de service groupe 8

medecn chef de service groupe Al

mMédecin chef de service groupe A2

tAédecin chel de service spécialisé A2 CHE ou
ACCA

MEDECIN CHEF
DE SERVICE

MEDECIN COCRDONNATEUR

mMédecin chef d'grablissemant

MEDECIN CHEF D' ETABLISSEMENT

Médecin directaur

MEDECIN DIRECTEUR




gw Arnexe N°1 - Classement des salariés por fildres
FEHNP Filidre : Médicale

Coef. Réf. 590

REGROUPEMENT CADRES MEDICAUX

Compliéman Compiément Complemend
encadrarent dipl&mre métier
SAGE-FEMME (i
Sage-femme chef ou coordonnatice générdle............ 30

Definifion du métier

La sage-femme exerce conformément aux dispositions Iégales et réglementaires.

Caonditions d'acces au metier

Lo sage-femme doit justifier des dipldmes, cerlificats et titres requis en applicalion du Code de la Santé
Publicque.

Lorsque la sage-fernme encadre des sages-fernmes ou des professionnels de sanlé dans les cafégories
suivantes {soges-fermmes, infirmiers spécialisés ou non, oides-soignants et auxilicires de puéiiculiure) elle
bénéficie d'un complément encadrement de 30 points.
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: Annexe M¥) - Classemen) des solanés por [B8res
FEHT lfP Flliére : Médicale

2829
MEDECIN RESPONSABLE DE L'INFORMATION MEDICALE Coef. Réf. 937
REGROUPEMENT CADRES MEDICAUX
o ativds P i e Pdteliviy e amant

Médecin responsable de
Pinformation médicale..........

100

Definition du metier

Le médecin responsable de l'information médicale organise le recuell, & raitement et 'anclyse de
l'information médgicale. | conseille les praticiens pour la production des informations et veille & la gualité
des donnges Iransmises.

Conditions d'acces au metier

Le médecin responsable de linformation médicale doil justifier des dipidomes, certificats ou autres itres
requis par le Code de Kk santé publigue. (I est désigné conformément aux dispositions légales et
réglementaires en vigueur.

Dispositions specifigues

Le médecin responsable de l'information médicale bénéficie d'un complément spécialité de 100 points
des lors qu'it justifie des diplomes requis por la reéglementalion en vigueur i permetiant d’exercer en
qucHité de spécialiste.
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Annexe N0 - Classernant des salones por filiéres
Filiére : Educative et sociale - Regroupement 2.1

L R ]

AUXILIAIRE DE VIE Coef. Réf. 306

AGENT DES SERVICES
REGROUPEMENT EDUCATIFS ET SOCIAUX

Complement Complément Complemenl
encodrameant dipiéme méks:

Auxilicire de vie ..o

Pefinition.duy metier

L'auxilialre de vie eflectue, hors établissement d'hébergement collectif, un accompagnement
social et un soulien dans leur vie quotidienne auprés des publics fragiles (enfants, personnes Ggses,
personnes malades, personnes handicapées...).

Dispositions specifiques

Lorsque I'auxiiaire de vie est titulaire du Dipldme d'Etat d'accompagnant &ducatif et social, il
accede gu métier d'accompagnant éducatif el socict.




Annexe N - Classemem des salaids par Rligras
Flliére : Educalive et Sociale - Regroupement 2.3

® 80

FILIERE : EDUCATIVE ET SOCIALE Regroupement 2.3

AUXILIAIRE DE L'ACCOMPAGNEMENT
REGROUPEMENT DE METIERS EDUCATIF ET SOCIAL

Est rattaché a ce regroupement Qui correspond @

2 EMPLOI courant actuel 1 METIER (nouveau)

| |

Alde-médico-psychologique

| ACCOMFAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL

Auxillaire de vie sociale dipldmé

Critéres de regroupement

L'auxilicire de I'accompagnement éducalif et social est un salarié chargé de 1'assistance. qui
neut éfre individualisée, et de I'accompagnement des personnes accueilies.

Il Intervieni. en conformité avec le projet d'établissement el sous la responsabilité directe d'un
travailleur social. médico-social, poramédical cu du responsable d'&iablissement, dans e
domaine des aclivilés quotidiennes,

COEFFCIENT DE REFERENCE 351
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Annexe W) - Clossement des salariés per fliéres
Flllére : Educative et Sociale - Regroupement 2.3 A

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL Coef. Réf. 351

[ AUXILIAIRE DE LACCOMPAGNEMENT |
REGROUPEMENT EDUCATIF ET SOCIAL

Complémeant Cormplérment Compkénmeant
encadrarmant digtéme métler

Aide-meédico-psychologique......ocoveevenenn.

Auxiligire de vie sociale dipldmeé ............

Détinition du métier

L'accompagnant &ducatif et social exerce dons les conditions définies par la réglementation en vigueur.

Conditions d 'acces au metier

L'accompagnant éducatil et social est fitulgire du dipléme d'Etat d'accompagnani égducalif et social
{quiremplace les dipldmes d'Etat d'AMP et d' auxilicire de vie sociale].

Dispositions specifiques

L'accompagnant éducalil et social {ex dide-médico-psychologique) exer¢ant cuprés des personnes
agées relevant des établissements d'hébergement pour personnes agées dépendantes cu dans les
services de soins infirmiers & domicite ou dans les services ou Lnités de soins de longue durée auprés des
personnes n'ayant pos leur cutonomie de vie bénéficie d'une prime fonclionnelle de 11 points.,

L'accompagnant &ducaltif et social (ex aide-médico-psychologigue] exergant dans les maisons
d'accueil spécialisées, les centres d'hébergement et de réodapiation socicle et les fovers de vie
bénéficie d'une prime fonctionneslle de 11 points,
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Annexe N1 - Classernent des solariés par fisres
Filiére : Educative et Soclale - Regroupement 2.4

® 59

FILIERE : EDUCATIVE ET SOCIALE Regroupement 2.4

REGROUPEMENT DE METIERS ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF

Sont raftachés & ce regroupement Qul correspondent &

4 EMPLOIS courants actuels 4 METIERS {nouvequx)
Educoteur physique et sportil N1 EDUCATEUR
Educoteur physique et sportif N2 SPORTIF
Animateur socio-&ducatii M1 ANIMATEUR SOCIO-EDUCATIF N1
Moniteur - éducoleur MONITEUR - EDUCATEUR

TECHNICIEN DE L'INTERVENTION SOCIALE ET
FAMILIALE

Criteres de regroupement

L'assistant socio-&ducatii conduit des activités adopiées aux personnes accuellies dans divers
domainegs (activités physiques, sportives, d' éveil, de oisirs...).

Il participe & I'accompagnement, & 'action éducative, & I'aehimation et & I'organisation de la vie
quotidienne en ligison avec les caulres personnels  éducatifs, sociaux  ou  soignants.
Il est fituloire des dipldmes requis pour exercer la profession.

COEFFICIENT DE REFERENCE 378

37



Anngxe MNPl - Closement das salarés car flidres
Flilere : Educative ef Sociale - Regroupement 2.4 /AW

TECHNICIEN DE L'INTERVENTION SOCIALE ET

FAMILIALE Coef. Ref. 378

REGROUPEMENT ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF

Coamplémant Complémen) Complément
sncadrement dipléme metlar

Detiniion du metier

Le technicien de l'intervention sociale ef familiale intervient auprés de Tamilles, de personnes en difficulté
de vie ou en difficulté socicle, de personngs agées ou handicapées, en leur apportant une cide
maiérislle ou un soutien technique, éducalif ou psychologique pour favoriser leur autonomie et leur
intégration dans I'enviconnement et créer ou restaurer le llen social.

Conditions d'occes gu melier

Le technicien de I'infervention sociale et familicle est titulaire du Dipldme d'Elat de technicien de
lintervention sociale et familiale (TISF).
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Annsde M| - Classemnent des solanés car filigres
Filiére : Educative et Sociale - Regroupement 2.5 Al

L Bl

FILIERE : EDUCATIVE ET SOCIALE Regroupement 2.5

REGROUPEMENT DE METIERS MONITEUR et EDUCATEUR TECHNIQUES

Sont rattachés a ce regroupement Qui commespondent &

& EMPLOIS courants actuels 3 METIERS (nouveaux)

Monileur d'olelier N1/N2
Moniteur g cielier N2/N3 MONITEUR D'ATELIER

Monileur g’ alelier N3

I |

Educalaur lechniques N1/N2

Educaleur lechnique N2/N3 EDUCATEUR TECHNIGUE

Educateur lechrigue N3

RESPONSABLE DE PRODUCTION

Criteres de regroupemen

Le moniteur et éducatewr lechniques opportent un soulien aux personnes accueilies, & fravers I
mise en ceuvre d'activités lechniques et/ou de formation, & caractére professionnel,

COEFFICIENT DE REFERENCE 427
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Annaxs N1 - Clossament des salakes por filées
Filiere : Educative et Sociale - Regroupement 2.5

RESPONSABLE DE PRODUCTION Coef. Réf. 427

MONITEUR ET EDUCATEUR
REGROUPEMENT TECHNIQUES

Complément Complérnent Caornptément
encadrement diptome méfier

Detinition du metier

Le responsable de production organise lo fobrication dans ses différentes phoses, définit les postes de
fravail, les outillages nécessaires et détermine les temps d'exécution.

I organise, optimise &b supervise des moyens et des procédés de fobricalion, dans un objectit de
production selon des impéraiifs de sécurité, environnement, qualité, colts, délais, quantité.

Condilions d'occas au mélier

Le responsable de production posséde une expéiience technique professionnelle de la fabrication et de
ses gifférentes phases.

Dispositions specitigues

Le responsable de production bénéficie d'un complément métier de 33 points.
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Annexe Nl - Classernant das salards par fliéres
Filiere : Educative et sociale - Regroupement 2.6

FILIERE : EDUCATIVE ET SOCIALE Regroupement 2.6

REGROUPEMENT DE METIERS CHARGE D'INSERTION

Qul correspond a

1 METIER {nouveau)

CHARGE D'INSERTION EN CENTRE DE REEDUCATION
PROFESSIONMNELLE {CRP}

Criteres de regroupemerit

Le chargeé d'inserhion conseille et propose des actions d'accompagnement professionnel afin de
favariser l'emploi et linserion professionnelie des personnes.

COEFFICIENT DE REFERENCE 432
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Anngxs t1 - Clossement des salanss ar Midres

Flliére : Educative et Sociale - Regroupement 2.6 A4

2B

CHARGE D'INSERTION EN CRP Coef. Réf. 432

REGROUPEMENT CHARGE D’INSERTION

Complément Complément Comptément
sncadrament dipidme méiler

Definition du metier

Sous & responsabiliié de la direction, e chargé d'inserlion en centre de Rééducation Professionnelle

- assure un Ble d'information, de communicaiion. de suivi e d'accompagnement permanent cuprés
des stagiaires.

- assure I prospection et favorise Uinserdion socioprofessionnelle des stagicires.

- recueille auprés des entreprises les informations relatives aux emplois offerts ou prévisinles. oux évolutions
des quddificalions et aux bescins de formation.

Conditions d'gcces au melier

Le chargé d'inserlion doit juslifier d'une expérence professionnelle minimum de c¢ing ans dons le
domaine ¢orespondani.

Dispositions specifiques

Le charge d'insertion bénéficie d'un complément métier de 42 points
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Anness P - Classerment des salanies por flléres
Flllére : Edvcative et Soclale - Regroupement 2.7

FILIERE : EDUCATIVE ET SOCIALE Regroupement 2.7

TECHNICIEN DE L'INTERVENTION
REGROUPEMENT DE METIERS SOCIALE

Qui correspond &

2 METIERS (nouveaux)

COQRDONNATEUR DE SECTEUR

GESTIONNAIRE DE CAS

Criteres de regroupement

Le fechnicien de I'intervention sociale effectue des IGches complexas permetian! de répondre Qux
besoins des personnes prises en chorge.

COEFFICIENT DE REFERENCE 440




Arnsxe NI - Clossernent des salariss par fliéres

Filiere : Educgative et Sociale - Regroupement 2.7

GESTIONNAIRE DE CAS Coef. Réf. 440

REGROUPEMENT TECHNICIEN DE L'INTERVENTION SOCIALE

Complément Carnplémeant Cormplemen)
encadrement dicidms matier

[ 10

Detinition du meatier

Le geslionnaire ¢e cos est positionné sur le suivl du porcours de vie et e soins de la personne. |l
s'impligue dans le soulien et 'occompagnement des personnes & de leurs didants et développe un
padenarial avec les prolessionngls des chomps sonilgire, médico-socliol el social concernés.

Ilintervient & la suite d'un processus de repérage des situations complexes.

Conditions d'occes au metier

Le gestionnaire de cas est lifulalre du dipidme, tire ou cedificat requis par jes dispositions legales et
réglementaires ou est en capacité de justilier de compétences dans ce domaine, ocqulses, reconnues
ou validées au trovers d'un disposilif ' accompagnement & 1@ Formation Professionnelle (VAE, ...

Dispositions specificues

Le gestionnaire de cas bénélicie d'un complément métier de 10 points.
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Annsee MO - Classemenl des sotanids por filkdies
Flllére : Educative et Sociale - Regroupement 2.9
® °®

FILIERE : EDUCATIVE ET SOCIALE Regroupement 2.9

REGROUPEMENT DE METIERS TECHNICIEN SOCIO-EDUCATIF

Qul correspondent &

Sont rattachés a ce regroupement

EDUCATEUR SPECIALISE

. . ENSEIGMNANT D'ACTIVITES PHYSIQUES
Educateur physique el sporiif N3 ET SPORTIVES

[ L

CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE
ET FAMILIALE

i |

Asgistanl social
Assistant sacial polyvalent ASSISTANT SQCIAL

MANDATAIRE JUDICIAIRE

7 EMPLOIS courants actuels 7 METIERS {nouveaux)
| |
Animateur socic-éducatit N2 ] L ANIMATEUR SOCIC-EDUCATIF N2 I
I‘Educcteur fecnnique spécialisé diplome —I I: EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE ]

l Educateur spéciallsé

Conseiller en EConomie Socicle
et Familials

Criteres de regroupement

Le lechnicien socio-&ducatif g pour mission, par la mise en ceuvre d'activités de conception,
d'exécution, d'évalualian, de favoriser I'insertion sociole, scolaire el/ou professionnelle, de favoriser le
développement et I'épanouissement, d'aider & I' acguisition et ou retour de I'autonomie, de former, de
conseillar et d'informer dans le domaine de Ie vie quotidienne, les personnes accueillies.

Il est filulcire des dipldmes requis pour exercer la profession.

COEFFICIENT DE REFERENCE 479
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Arnners N - Classernent des satorés por filidras
Fillére : Educalive et Sociale - Regroupement 2.9 Al

MANDATAIRE JUDICIAIRE Coef. Réf. 479

REGROUPEMENT TECHNICIEN SOCIO-EDUCATIF

Complémant Coraplément Complément
encad-ement dlolbme rngfiar

] | |

Definition du metier

Le mandotaire judicaire met en ceuvre une mesure judicaire {souvegarde de justice, curatelle, tutelie)
visant & Ia protection de personnas qui se frouvent dans Nncapacité de pourvor seutes & leurs intéréts, en
raison de I'aliérofion de leur faculiés mentcles ou corporsiles,

Il peut également assurer une mesure d’'accompagnement judicaire dans le cadre de loquelle il gére les
prestations dans I'intérél de la personne concemée, mals I'aide & retrouver son auionomie de gestion.

Cendilions d'accés au meéfier

Le mandaiaire doit &fre titulaire du Certificat Natlonal de Compéience de Mandataire judiciaire & la
profection des majeurs.

It doit égalemesnt remplir les conditions d'habilitation requises en fonction de son mode d'exercice et élre
inscrit sur une liste communiquée aux juges concerneés.
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Annsxe ML - Classgmernt des saledéds por éres
Fillére : Educative et Sociale - Regroupement 2.10

FILIERE : EDUCATIVE ET SOCIALE Regroupement 2.10

REGROUPEMENT DE METIERS FORMATEUR

Qul correspond &

il

3 METIERS (nouveaux) ]

|

FORMATEUR NIVEAU 1 EN CENTRE DE REEDUCATION
PROFESSIONNELLE {CRP)

|

FORMATEUR NIVEALU 1 BIS EN CENTRE DE
REEDUCATION PROFESSIONNELLE (CRP)

T

FORMATEUR NIVEAU 2 EN CENTRE DE REEDUCATION
PROFESSIONMELLE {CRP)

Criteres de reagroupemen

Le formateur en cenfre de rééducalion professionnelle oy en centre de préorentation a pour mission,
por des actions de lommation professionneile. de bilon, d'ordentalion ou d'inserlion de permeitre & des
personnes reconnues ravailleurs handicapés ou en difficuité soclale de s'inlégrer dans un processus de

reclassement et d'inserion projessionnelie.

COEFFICIENT DE REFERENCE 505
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Annexa N1 - Classemen) des saloniés par hifléres
Flllére : Educative et Soclale - Cadres -Regroupement 2.10

2 209

FORMATEUR NIVEAU 1 EN CRP Coef. Réf. 505

REGROUPEMENT FORMATEUR

Complémeni Compidmen) Complément
encadnement diptime rmdlier

Definition du metier

Sous la responsabilité du responsable de formation, le formateur de Niveau 1, pour te secteur d'activité
qui le concerme, anime seul ou en équipe pédagegique des aclions de iormalion, de bilan d'orientation
ou d'inserion permetiant & des personnes reconnues travailieurs handicapds ou en difficulié sociale :

- d'établic un projet de rééducation et d'insedion professionnelle,
- de s' adapter aux évolutions des emplols,

- de leur faciliter I'acceés elfouv d'accéder & des qudlificalions professionnelles, dans le cadre d’actions
préporatoires & la formation, d'aclions d’insertion, formalions initicles et/ou perfectionnement.

Il poricipe & I'évolution de to formation, Qux évolutions et bilans qualitatifs et quantitatifs,

I ¢'intégre au trovail de I'équipe pluridisciplingire, dans le cadie du disposiif de lo rééducation
professionnelle.,

Condilions d'acces au metier

Le formateur de Niveau 1 doit justifier dans I'emploi exercé & lembauche :
- de la reconnaissance d'un diplome professionnel ou lechnique,
- de cing ons de pratique professionnelle dans le métier enseigné.

-d'une formalion pédogogique sanctionnge par le cedificat de formation pédagogique  [avec
évaluation des connaissances professionnelles) délivié por ' AFPA ou d'une quire formation reconnue por
le ministére qui asswre e conirdle pedagogique de 1o formation ou encore d'une formalion validée par
les branches professionnelles.
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Annexe N1 - Clasement dos salards por illéres
Filiere : Educative et Sociale - Cadres -Regroupement 2.10 2§
® 2o

FORMATEUR NIVEAU 1 bis EN CRP Coef. Réf. 505

REGROUPEMENT FORMATEUR

Cornplement Complémenl Complémeni
encagremeant dipldéme métler

Sous lo responsabilité du responsable de formation, le formateur de MNiveau 1 bis, pour le secleur
d'activité gul le concerne, anime seul ou en équipe pédagogiaue des actions de formation, de ilan
d'orientalion ou d'inserfion permettanl & des personnes reconnues Jravailleurs handicapés ouv en
diitliculté sociale :

- d*éfablir un projet de rééducation et d'insertion professionnelle,
- de s'adapter aux évolutions des emplois.

- de leur faciliter I'acces etfou d'accéder & des qualifications professionnelies, dans ke cadre d'actions
préparatolres & la tormation, d'aclions d'insertion, formations initicles et/ou perfeclionnement.

Il participe & I"évolution de la formation, aux évolutions el bilans qualilalifs ) quoniitalifs,

I s'iniégre au Iravail de 'équipe pluridisciplinaire, dans te cadre du dispositii de Ja rééducotion
professionnelle.

Conditions d'accés au meétier

Le formatewr de Niveau ) bis dait justifier dans 'emploi exercé @ I'embauche ;
- d'un dipldme de nivecu Il
- de cing ans de prafique protessionnelle dans le métier enseigne,

-d'une formation pédogogicue sonctionnée par le cerificol de jormotion pédogogique (avec
évaluation des connaissances professionnelfes] déliveé par I'AFPA ou d'une aulre formation reconnue par
le ministére qui ossure le conirble pédagogique de la formation ou encore d'une formation validée por
Lles branches professionnelles.

Dispositions specifigues

Le formateur de niveau | bis en centre de rééducation professionnelle ou en cenlre de pré orientation
titulaire d'un dipldme de niveau (Il bénéficie d’un complément diplome de 30 points.
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Anngxa N1 - Classamen) des solatiés par fikdres
Filiére : Educative et Sociale - Cadres -Regroupement 2,10 Al

FORMATEUR NIVEAU 2 EN CRP Coef. Réf. 505

REGROUPEMENT FORMATEUR

Comptément Complérnent Compléman!
encacremant diptéme matier

Sous la responsobilité du responsable de formation, le formateur de Niveouw 2, pour le secleur d'activilé
QUi le concerne, anime seul ou en équipe pédogogique des actions de formation, de bllan d'crientation
ou d'inserion permettant & des personnes reconnues Iravailleurs handicopés ou en difficulté sociale

- d'établir un projet de ré&ducation et d'insertion professionnelle,
- de s'adapter aux évolutions des emplois,

- de lewr faciliter 'occés etfou d'accéder a des gualifications professionnelies, dans le cadre d'actions
préparatoires & la formation, d'actions d'inserion, formations iniliales etfou perfectionnement.

Il paricipe & 1'évolulion de lo Tormation, aux évolutions et bilons gualitatifs ef quantitafifs,

I s'intégre au travail de I'équipe pluridisciplinaire, dans le cadre du dispositif de la rééducotion
professionnelle,

Condilions d’acces au metier

Le formaleur de Niveau 2 doit justifier dans I'emploi exercé & 'embauche:
- d'un dipldme de niveau ll
- de cing ans de pretique professionnelle dans le métier enseigné,

-d'une formation pédagogigue sanctionnée par le certificot de formation pédagogique [(avec
évaluotion des connaissances professionnelles) délivié por I' AFPA ou d'une autre formation reconnue par
le ministére qui assure Je conlrdle pédagogique de lo formation ou encore d'une formation validée pas
les branches professionnelles.

Dispositions specifiaues

Le formateur de niveau 2 en cenlre de rééducation professionnelle ou en centre de pré orentation
bénéficie d'un complément diplome de 45 points et d'un complément métier de 22 points.
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Annexe M°I - Clastemen) des salaras par filidres
Fllére : Administrative - Regroupement 3.2 24

FILIERE : ADMINISTRATIVE Regroupement 3.2
TECHNICIEN DES SERVICES
REGROUPEMENT DE METIERS ADMINISTRATIFS
Est rattaché a ce regroupement Qui correspond &
3 EMPLOIS courants actuels 1 METIER (nouveau)
1 J

Technicien Mivecx 1.2
Technicien informatique TECHNICIEN ADMINISTRATIF
Technicien de l'informoilon médicale

Critéres de regroupemen

Le technicien administralif effectue des fravaux g'une certaine complexité.
Il peut &re occasionnellement ameng & participer & des kavaux ne relevant pas sirictement de
sa spécialilé,

COEFFICIENT DE REFERENCE 392
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‘ Anngxe N1 - Classemenl des salanss par filigres

' 1
F EH ﬂ?; Fillére : Administrative - Regroupement 3.2

TECHNICIEN ADMINISTRATIF Coef. Réf. 392

REGROUPEMENT TECHNICIEN DES SERVICES ADMINISTRATIFS

Complémeant Complément Complémeanl
sncadremeanl diplome méter

Technicien Niveaux 1,2

Technicien de l'information médicale....

Definition du metier

Le technicien adminisiratif effectue des travaux administratifs d'une cerlalne complexiié.
Le technicien informatique effectue des fravaux informatiques d'une certaine complexité.

Le technicien de linformation médicale collecte el rolte les informations médicales concemant les
patients. Il paricipe & I'andlyse de 'aclivilé médicale de 'établissement en utilisant ou en mettant en
ceuvie les moyens techniques et matériels odapiés sous te confrdle du médecin responsable de
l'information médicale.

Conditions d'acces au metier

Le technicien administratif dolt étre titulgire d'un baccalauréat technique, technologique ou professionne!,
ou d'un dipldme éguivalent dans sa spécialilé.
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Annaxe N0 - Clossement des salarés car filléres
Filidre : Administrative - Regroupement 3.3 AN

9 =29

FILIERE : ADMINISTRATIVE Regroupement 3.3

REGROUPEMENT DE METIERS ASSISTANT ADMINISTRATIF

Sont raftachés & ce regroupement Qui correspondent a

& EMPLOIS courants actuels 7 METIERS (nouveaux)
| |

Redacteur NT/NZ/NG
Documentaliste-chorgs d'études REDACTEUR
Ministre du culle

| Secréldire en chef de direcHon MI/M2/N3 ‘ SECRETAIRE DE DIRECTION J
[ I

Comptable NT/N2/N3 COMPTABLE J
I I

‘ Adjoint des services économigques N1/N2/N3 ASSISTANT DES SERVICES ECONOMIQUES J
I

| INFORMATICIEN J

‘ ASSISTANT GQUALITE

| CHARGE DE COMMUNICATION

Criteres de regroupament

L'assistant administratif effectue des i&ches complexes dans le domaine admmnistratit [secrétariat,
comptabilite, économat...} ou informotigue ou dons les domaings liés & o qualité ov & lo
communication.

Il est fituloire d'un dipldme de niveau Bac + 2,

COEFFICIENT DE REFERENCE 439
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‘ Annexs N1 - Clossemenl des solariss par filisres

"
FE Iy P Fliiére ; Administrative - Regroupement 3.3

REDACTEUR Coef. Réf. 439

REGROUPEMENT ASSISTANT ADMINISTRATIF

Complement Complément Complément
encadrarnent dipldme metier

Rédacteur ......oooiieeiiiien. e

Ministreduculte.. ...,

Documentaliste — chargé d'étude..............

Detinition du méetier

Le rédacteur effeciue des thches administratives complexes liées qu secretariat.

Dans le cadre, d'un service organisé, le documentaliste — charge d'étude est chargé de taGches
compiexes liges & Iq gestion de ['information.

Il collecte, gére et met & la disposition des demandeurs d'information les ocuvrages et (¢ documentation
genércle ou spécidlisée. Il gére et enrichil un stock et un fiux d'informations por des techniques
appropriées et ossure la veille documentaire.

Aprés onatyse des besoins, il recherche. sélectionne, traile 'information, quel que soit le support.

De plus, il peul réaliser des recherches ou des études sur des sujets spécifiques.

Caonditions d'acees au metier

Pour &tre recruté en qualité de rédocteur. le scloné doit étre fitulgire d'un Boc + 2.
Il peut égolement accéder & ce métier dés tors qu'it est titulaire d'un Baccalouréot et d'une expénence
professionnelle dans un emploi administratif et qu'il justifie d'une bonne connaissance du secteur sonitaire,

social et médico-s0ciol.

Pour &fre recruté en qualité de documenialiste-chargé d'élude, fe solarié doit &tre titulaire d'un dipldme
de niveau Boc + 2 minimum ou licence.
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Annexe N1 - Clossernent des salariés caor fillaras

Filiére : Administrative - Regroupement 3.3

INFORMATICIEN Coef. Réf.

439

REGROUPEMENT ASSISTANT ADMINISTRATIF

Complément Comgiément Complérrent
gncadrement diplome rmetisr
9

Detinition du metier

informahcien assure la mise en ceuvre, la survelllance et la maintenance des éguipements informatiques
et de télécommunication conformément aux normes et procédures en vigueur dans le respect notamment
des plannings de travail établls, de la sécurité et de la qualité.

Il contribue au bon fonctionnement du systéme d'information.

Il assure e support et 'assistance de proximité aux utllisateurs pour tout ce gqui conceme les postes de
travail e les applications informatiques.

Condilions d'acces au meliar

Peuvent accéder & ce mélier:
- les salariés tilulaires d'un Bac + 2,

- les salariés justifiant d’une expérience de § ans en matiére de motédel informatique ou d'un systéme
d'explottation ou d'un domaine applicaiif.

Bispositions specifigues

L'informaticien bénéficie d’'un complément métier de ¢ points.
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. Annexe N - Classemnent des solarlés par filldres
FEHOP Fllidre : Administrative - Regroupement 3.3
L B ]

ASSISTANT QUALITE Coef. Réf. 439

REGROUPEMENT ASSISTANT ADMINISTRATIF

Compkament Complérnent Complémean
encadramenl diptdme miétier

Définilion du métier

L'assistant qualité padicipe au suivi de la démarche qualité en collaboration avec les instances de
I'établissement.

Il collabore & Ia définition des actions ayant trait & la démarche qualité.

Conditions d' acces au metier

Pour &lre recruté en qualité d'assistont qualité, le salarde doit étre titulaire d'un dipldme de nivecu Bac + 2
ou éfre en capocité de justifier de compétences dans ce domaine, acguises. reconnues ou validées au
travers d'un dispositif d'accompagnement & Ia Formation Professionnelle (VAE, ...
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9 Annexe M| - Classement des solaiés par fheres
) arg | i )
FEH NP Fillére : Administrative - Regroupement 3.3

P "0
CHARGE DE COMMUNICATION Coef. Réf. 439
Com{d)lémeml Cog?éallaiment Como'l.é‘ment

Refinition du métier

Le charge de communication met en ceuvre le plan de communication de I'élablissement.

Conditions d'acces au metier

Pour &ire recruté en gualité de chargé de communication, le salorié doit &étre fitulalire d'un Bac + 2 ou
licence.
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Anneie N1 - Classermeni des salangs por fiferes

Filigre : Administrative - Cadres - Regroupement 3.4 24

FILIERE : ADMINISTRATIVE- Cadres Regroupement 3.4

ADRES ADMINISTRATIFS ET DE
REGROUPEMENT DE METIERS CGESTION

Sont raftachés & ce regroupement Qui correspondent &
21 EMPLOIS courants actuels 8 METIERS (nouveaux)
' ]
CHEF DE BUREAU J

CADRE INFORMATICIEN NIVEAU 1
]

Anclysie

Chef de projet
Ingénieur systéme -
Responsable de 1o sécurnité deas systemes CARREINFORMATICIEN NIVEALI2
d'informadion

AHaché adminishatif
Secrétoire général de direction
Responsable qualilé N1
Responsable achals N1 CADRE ADMINISTRATIF NIVEAU 1
Responsable comrmunication
Responsaole Ressources Humaings N1
Contrdleur de gesiion N1

Cief du personnel (cadre d’exlinclion) CADRE ADMINISTRATIF NIVEAU 2
Responsable cormplable
! I
Adioint de direction -
Econome
Responsable aualite N2
Responsable ochots N2 CADRE ADMINISTRATIF NIVEAU 3
Responsable Ressowrces Bumaines N2
Contrdleur de gestion N2
| |
Chef de comgtabilite généraie {+ 300 Its) {cadre
o' extinction)
Chef du personnel {(+ 300 lits] {cadre d'extinction)

Chef des services économigues (+ 300 lils) (cadre
d'extinclion)

CHEF DE SERVICE ADMINISTRATIF NIVEAU 1

DireClayr qdminislraﬂ?_él fincingler
Dirscigur des Ressources Humaines
Directeur des systémes d'informalion el de
I'erganisation

Chef des services financiers{+500 lits){cadre

CHEF DE SERVICE ADMINISTRATIF NIVEAU 2

Criteres de regroupement

Le cadre adminisirglif el de gesfion effectue des taches complexes dans le domaine administratif et
informatique impliquant 1'anclyse, 1o synthése el I'exploilolion des Informations liées & 1'un des services de
I'entreprise.

Le chel de service assume, en oulre, sous le conirdle de Ig direction, la responsabilité de son service.
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Annexe N°| - Clossemneant des solanes par ilieres
Fillére : Administrative - Cadres - Regroupement 3.4 Al
L Y )

CADRE INFORMATICIEN NIVEAU 1 Coef. Réf. 467

REGROUPEMENT CADRES ADMINISTRATIFS ET DE GESTION

Complémem Comolément Comglémeant
ancadrament diplome rmatier

Refinilion du meétier

e cadre informaticien niveau | participe a la conceplion technique des systémes d'information.

I met en production, cdministre, exploite et survgille les moyens informatiques etfou de
telécommunication.

Il garantit le maintlen & nivecu des matérels et/ou logiciels avec un objectit de qualité, de productivité,
de sécurité et de satistaction des ulilisoteurs, dans le respect des normes, standards et procédures en
vigueur.

Conditions d'accés au métier

Pour élre recruté dans ce métier, le salarié doit &tre titulgire, oy moins
- d'une maitrise informatique,
-oud'un 8.T.S. ou d'un D.UT. ef de 3 ans d'expériences professionnelles en qualité d'informaticien,
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Anngxe N0 - Clossement des saloniés par fligres

Filiere : Administrative - Cadres - Regroupement 3.4

CADRE INFORMATICIEN NIVEAU 2 Coef. Réf.

590

REGROUPEMENT CADRES ADMINISTRATIFS ET DE GESTION

Complérnent Complément Cemplérnent
ancadrement dipléme meailer
Andlyste ... T
Chefdeprojet .o 87
INGENISUr SYSIEME ... e
126
Responsable de lo sécurité des systémes
d'information (RSSI) coevee i
50

Definition du metier

Le cadre infarmoticien niveau 2 pilote des aclivités d'études. de déveioppement et de mise en producilion des systémes
d'information. ! est resporsoble du niveau de qualité de service et de secuité des oulils informatiques st de
télécommunication. Il spéciiie, orgonise el planifie les projets, de la conception & o mise en ceuvre, en s'oppuyant sur des
ressoyrces intemes et exlemes.

Le responsable de la sécunté des systémies diinformation {RSSI) géfinll la poliique de séeunté des systémes d'infarmation en
cohérgnce aved g riglementaiion en vigueur (P35)) et veille @ son application.

| défnit, planifie &t met en place des normes. standards, procgdures et oulils liés & ko sécunilé du systéme d'infermalion.

Il contréle la sécunlé du systeéme d'information en termes de confidentiolite, intégrté. disponitililé.

1l &value ko voindrakilite du systéme d'information et met en place des solutions pour protéger les applications & les données.
Il veille sur les volutions nécessares pour garantic 1 secunité du systéme d'informotion dans son ensembile.

i met en cauvre des plans de secours at de sauvegarde &t sensiblise les utlisateurs aux oroblémes de sécuiité (sauvegorde,
virus, confidentialle des données, ...},

Il assure un réle de conseil. d'assistance. d'information. de formation et d'alerte.

Condifions d'acces au metier

Le cadre inflormaticien N2 est titulaire ;
- d'un dipldme de niveau Bac + 2 (B.1.5, ou DT informotique ou dipldme reconnu quivalent) avec 7 ans d'expérdence
&n gualité d'informatician,
ou d'una maitise Informatique [ou dipldme reconnu &quivalent] avec 2 ons d'expénence,
Pour &ire recrute en qualité de responsable de la séourilé des systémes dlinformaiion le salaré doil élre tiulaire d'une
spéciclisation complémentoire en sécurnité des systémes d'information.

i iques
orsque le cadre informaticien N2 exerce les fonclions de chef de projet, il bénéficie d'un complément meiler de 87 points.
Larsque le cadre informalicien N2 exergont les fonclions d'ingénleur systéme est tiulalre d'un DEA., d'un D.ESS. ou d'un
dipldrme d'ingéniewr {ou dipldmes reconnus équivalents) avec deux ons d'expénence, ou debutoni litulaire d'un doctorot
{ou diplome reconny éguivalent}, il énéiicie d'un complément méller de 124 poinis.

Le responsoble de lo séourité des systdmes d'infarmaotion bénéficie d'un complément métisr de 50 points.
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Annexs N0 - Classement des salznds por filkdres

g >
FE K nfp Fillére : Administrative - Cadres - Regroupement 3.4

CADRE ADMINISTRATIF NIVEAU 1 Coef. Réf. 493

REGROUPEMENT CADRES ADMINISTRATIFS ET DE GESTION

Compiémeni Complément Complement
ancadrament diplome Ml

Attache administeatif, ..o

Secrétaire général de direction................

Responsable Qualife N1 ..o

Responsable communicalion........coceevviniens

Responscble ressources humaines N1 ...

Responsable achats N ...,

Controleurde gesion N ...,

Delinition du métier

Le cadre adminisirotif Niveou 1 effeciue des taches complexes dans le domaing adminisiratif impliquant I'analyse, la
synthése et I'exploitation des informations lides & I'un des services de I'enireprise.

Le cadre administrofif Niveau 1 exercant les fonctions de secrétoire général de direclion organise et coordonne pour un
supérieur hierarchique, la transmission et la rédaction des informations.

Le cadre administratif Niveou 1 exercant les fonctions de responsable quolité N1 est chargé de coordonner la démarche
qualité au sein de I'établissement, notamment en assurant le suivi des procédures mises en place en moligre d’hygiéne et
de sécwité. En outre, il définit les actions de prévention des risques ainsi que les critdres d'évaluation de la démarche
qualité. | exerce sa mission sous o responsabilite et en colloborotion avec las instances de I'établissernent intervenant
daons les matiéres ayont trait & 1'hygigne et & 1o sécurnité.

Le cadre administrafif Niveau 1 exergant les fonctions de responsable communication met en ceuvre et coordonne les
campagnes de communication gu'il contribue & élaborer dans le cadre fixé par lo direction.

Le cadre administralif Niveav 1 exercant les fonctions de responsable ressources humaines N1 décline les orienialions
ométées por la direction en matigre de gestion des ressources humaines,

Le cadre administralif Niveau 1 exergont les fonctions de responsable achats N1 est chorgé de suivie les opérations
d'acquisition des biens nécessaires av fonctionnement de I'établissement. )l s'assure de la régulaiié des procédures
menées et collabere & la définifion des progrommes d’ochal. || gére les appels d'offres et peut ovois recours & la
procedure des marchés. |l encadre une équipe de professionnels.

Le cadre administratif niveau 1 chargé d'assurer les fonctions de contréleur de gestion N1 met en place et conirdle les

T procEdUres de gestion, I GIeTts et comseills kT airachion,

Condifions d'accés au métier

Pour étre recruté dans ce métier, le salarié doit &tre titulaire d'un dipldme de niveau Bac + 2 ou licence et compter trois ans
d'expérience.
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'E Annexa N1 - Classement des solanes por lisres
FE HOP Filiere : Admin(strative - Cadres - Regroupement 3.4 Al
| LA 1

CADRE ADMINISTRATIF NIVEAU 2 Coef. Réf. 547

REGROUPEMENT CADRES ADMINISTRATIFS ET DE GESTION

Complément Complément Complément
encadrement diptdme metler

Chef du personnel {mis en cadre
d'extinction)

Responsable comptable

Befinition du metier

Le cadre administralif Nivecu 2 chargé du personnel élabore ef met en ceuvie les moyens guantitciifs et
guditatifs nécessaires & 1o réalisafion de lo politique de gestion et de développement des ressources
humaines. Il assure la conduite de la gestion du personnel et 'applicaiion de 1o réglementation soclale

Le cadre administratif N2 assurant les fonctions de responsable comptable est chargé de la comptabilité
el est responsable de o tenue des comptes en complabilité génércle et éventuellement analytique. Il
peut exercer des activités de type finoncier. fiscal ou social.

Condilions d'acces au melier

Pour &tre recruté dans ce métier, le salaré doit étre titulaire d’un dipldme de niveau Bac + 3 ou d'un
dipléme de niveau Bac + 2 el compter cing ans g’ expérience.
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s- g Annaxe NT1 - Classement des salarlés par fiiéres
FEH NP Filiere : Administrative - Cadres - Regroupement 3.4

CADRE ADMINISTRATIF NIVEAU 3 Coef. Réf. 590

REGROUPEMENT CADRES ADMINISTRATIFS ET DE GESTION

Complément Complément Complément
encadremeant dipldrme métiar

Adjoint de direction........................

Responsable Resscurces Humaines N2

ECONOME ..., ] |

Responsable qualité N2 .. ... | |

Responsable achats N2 ..o |

Confroleur de gestion N2 ...,

Refiniticon du metier

- soil directement rattaché au directeur auquel I est adjoint, dans les établissements dans lesquels il ne
peut pas, en pincipe, élre créé de poste de directeur-adioint. Ses taches sont étendues et diversifiées ;
elles peuvent comporter une dominonte, aussi bien doans les services géenéroux ou techniques
{comptabilité, personnel, informatique, economat, entretien ...) que dans les services professionnels
{éducatif, paramédical....).

- soit rottaché au directeur, directeur-adjoint, gestionncire ou & un chef de service dans les gronds
établissements. Ses taches sont rés spécialisées dans te domaine de compétences de son service, tout
en conservant une cerfoine polyvolence,

- s0it charge de la fonction d'économe consistont & assurer o gestion des achats des différenis produits

el maiérels nécessaires au fonctionnement de Métablissement dans le respect du budgel fixé por la

direction,

Le responsoble des ressources humaines N2 élabore et met en ceuvre les moyens quantitolifs et gualitatifs
nécessaires 4 ia réalisation de la polilique de gestion et de développement des ressources humaines. Il
assurg la conduite de la gestion du personnei et I'application de I¢ réglementation socicle.

Le responsable achats N2 élabore et met en ceuvre les moyens guantitatifs et qualitatifs nécessaires & la
réolisation de lo politique achatls et de son développement,

Le responsable qualité N2 élabore et mei en ceuvre les moyens quaniilatifs et qualitalifs nécessaires & la
réglisation de o démarche qudlité et de son développement.

Le conlidleur de gestion N2 organise et contréle la gestion économique de la structure selon les choix
stratégiaues décidés par les Instances dirigeantes et dans le respect de la réglemeniation.

Condilions d'acees au metler

Pour &tre recruté dans ce métlier, le salarié doit étre titvlaire d'un dipléme de niveau Boc + 3 ou d'un
dipldme de niveau Boc + 2 et compler cing ans d'expérience.
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=... . Anngxa N - Classemenl dos walatés par Méres
FE HAaP Filiére : Administratlve - Cadres - Regroupement 3.4
L ]

CHEF DE SERVICE ADMINISTRATIF NIVEAU 1 Coef. Réf. 716

REGROUPEMENT CADRES ADMINISTRATIFS ET DE GESTION

Complément Cornplément Complament
ancadremnent diptdme m&lisr

Chef de comptabilité générale
(+de 30001s ).

{cadre d'extinction)
Chef des services économigues

(+de3001its) ..o
(cadre d'extinction)
Chef du persennel{+ de 300 1its) .......oevinn.
(cadre d'extinclion)

Dé&finifion du metier

Le chef de service cdministralif Niveou 1, chargé de la comptabilité générale, est responsoble dans les
gtablissements de plus de 300 lits ou de plus ce 300 ET.P. de lo tenue des comptes en complabilité
générale et évenluellement en comptabilité analytique. Il peut exercer des octivités connexes de lype
fingncier, fiscal ou social.

Le chef de service administratif Niveouw 1 chargé du personnel élabore el mel en ceuvie dans les
établissements de plus de 300 lits ou de plus de 300 ET.P. les moyens quantilolils ou qualitatits nécessaires
o la réalisation de la politique de gestion et de développement des ressources humaines. Il assure la
conduite de la gestion du personnel et I'application de la réglementation sociale.

Le chef de service administratif Niveau 1 chargé des services économigues assure, dans les
&tablissements de plus de 300 lits ou de plus de 300 E.1.P. la gestion des achats des différents produits ef
matériels nécessaires av fonctionnement de I'établissement dans e respect du budget fixé par la
direction.
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Annaxe NP - Classement des satonés par filéres

"
FE H P Flliédre : Administrative - Cadres - Regroupement 3.4

CHEF DE SERVICE ADMINISTRATIF NIVEAU 2 Coef. Ref. 809

REGROUPEMENT CADRES ADMINISTRATIFS ET DE GESTION

Cornplténment Complément Comptément
encadrement dplimns rmetier

Directeur administratif et financier..............

Directeur des systémes d’information et de
'Organisation. ...

Directeur des ressources humaines ..............

Chef des services informatiques N1{cadre
d'extinchion).....cocoeiiiii
Chef des services financiers [ + 500 lits}{cadre
d'extinCtioN) e

Definition du metier

Le directeur des systémes d'information (DSI) ou directeur des systeémes d'information et de 'organiscion
{DSIO) définil les orientaiions stratégiques des systémes d'information et de communication.

il fixe et met en ceuvre la politique informatique.

Il pilote I'ensemble des actlivités en lien avec le systéme d'infarmation, dont il s'assure de I'efficacité et
dont il évalue la performance (qualité, sécuité, colts, ...).

llveille & la mise en cohérence continue du systeme d'information avec la stratégie de ia structure,

Le chef de service administralif Niveau 2 exercant les fonctions de directeur odministratif et financier est
responsable de 'ensemble des activités comptables, financiéres et fiscales dans les enfreprises dont le
chiffre d’atiaires est supérieur & 15 millions d'euros, en lien avec la Direction Générale.

Le chet de service administratif Niveau 2 chargé d’assurer les fonclions de directeur des ressources
humaines définit lo politique des ressources humaoines de I'enireprise en lien avec ta Direction Générale.

Conditions d'acces au metie

Pour étre recruté en qualité de directeur des systémes d'informalion el de 'organisation le salarié doit
éfre titulgire d'un dipldéme informatique ou scientifique de niveau boac + 5 et posséder sept ans
d'expérence ou &tre tilulgire d'un doctoral ou d'un dipldme reconnu comme équlvalent et posséder 4
ans d’expérience.

Le chef de service administratif Niveau 2 chargé des services financiers ou des ressources humcines doit
&tre titulaire d'un dipldme de niveou Bac + 5 et de 4 ans d'expérience ou d'un dipldme de niveau Bac +
4 et de 7 ans d'expérience.
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Annaxe N1 - Classement des walatiés por filisres
Filiére : Administrative - Regroupement 3.5

FILIERE : ADMINISTRATIVE Regroupement 3.5

REGROUPEMENT DE METIERS METIERS DE LA RECHERCHE

Qui correspondent &

2 METIERS {nouveaux)

TECHNICIEN DE RECHERCHE CLINIQUE

ATTACHE DE RECHERCHE CLINIQUE

Criteres de regroupernent

Les professionnels des métiers de lo recherche contribuent & lo mise en cauvre des protocoles de recherche
clinigue sur un liev oulorisé.
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g" Annexe M°1 - Classement des salatés par fikeres
Filiere : Administrative — Métlers de la recherche- Regroupement 3.5 -\l
FEHNP grovp

L ] ]
TECHNICIEN D'ETUDE CLINIQUE Coef. Réf. 439
REGROUPEMENT METIERS DE LA RECHERCHE
Complément Ccmp[ément Cornp_!ément
encadremeant diplome meter

Définition du metier

Le technicien d'&tude clinique ossiste linvestigateur dons o réalisation d'études cliniques sur un ou
plusieurs sites.

Il collecie les données Cliniques et assure g logistique de 1'étude,

Conditions d'accés au melier

Pour elre recruté en qudlité de technicien d'étude clinique. le salané dolt étre titulalre d'un Bac + 2 et
d'une formation ou une expérence spécifique de recherche Clinique.
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Annaxe N°| - Classermnant des salarés paor fléres

FE m ;;?; Flliére ; Administrative — Métlers de la recherche- Cadres Regroupement 3.5

ATTACHE DE RECHERCHE CLINIQUE Coef. Réf. 493
Cemplément Comptément Complemant
ancadremenl dlpldme métier

Définition du métier

iache de rech ne ¢ 1 1e5 nes complexes dans le domaine administratif
lmphqucmt l'anclyse, synthése et I'exploitation des informations liées & la recherche clinique, en
transversaliié avec I'ensemble des services et professionnels concemeés,

L'attaché de recherche clinigue met en ploce et réalise le suivi des essais cliniques. Il assure le contrdle
cde la qudlité scientifigue, technique et réglementcire des projets de cecherche clinigue au sein de
'&tablissemnent, Son activite, cenirée sur les pratiques medico-seignantes, s'exerce en lien direct avec la
Conférence médicale.

Conditions d'acces au metier

Pour &lre recruté dans ce métier, le salarié doit &ire titulaire d'un dipldme de nivegu Boc + 3 et
compler au moins frols ans o' expérience.

L'attaché de recherche clinlgue deit avoir une formation ou une expédence spécifique de recheiche
Clinigque.
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Annexe NP1 - Classement des salories por filigres

Flllére : Loglstique - Regroupement 4.3

FILIERE : LOGISTIQUE Regroupement 4.3

QUVRIER DES SERVICES LOGISTIQUES

REGROUPEMENT DE METIERS NIV 1

Sont rattachés & ce regroupement Qui comrespondent &

13 EMPLOIS courants actuels 2 METIERS (nouveaux)

Comrls de cutlne

OQuviier d'entretien

Ouviier professionnel de |ere catégorie
{cuising. menuiserie, senurens. pelnture, &acticité,
plomicene, jardin....)

Quvner des services d'orthopédie OUVRIER DES SERYICES
Magasinier LOGISTIQUES NIVEAU 1
Conducteur poids lourds et tfransports &n commun
par inlermiltence

Lingére méconicignne
Conducteur machine & laver 30 kg

I
Agent des services de sécurlié

Gouwvemante
Gouvemonte principale RESPONSABLE LOGISTIQUE
Chef serveur NIVEAU 1

Chef Ingére

Criteres de regroupement

L'ouvrier des services logistiques Nivecu 1 est un salarié qui exécute des tacheas d'une complexité
exigeont une formation professionnelle de niveau C.A.P. ou B.EP.
Il doit ovoir un C.AP. ou un B.E.P. ou une gualification de méme niveau, reconnue.

COEFFICIENT DE REFERENCE 329
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Annexa N1 - Classement des salarés por ilénas
Filiére : Logistique — Regroupement 4.3 A4l

L ]

OUVRIER DES SERVICES LOGISTIQUES — NIVEAU 1  [e{oT=1 81 {=) SN 73/

REGROUPEMENT QUVRIER DES SERJI\?ES LOGISTIQUES -

Complémenl Complément Complément
encadremen) diptéme metier
Commis de CUISINE .....oovciin e,
Quvrierd'entretien...........cceei
Quvrier professionnel de 1ere categorie
{cuising, menuisene, serrurene. panture. dlecticiré, plombere, | |
L L N
Quvrier des services d'orthopédie ...............
MAGASINIET ..,
Ceonducteur poids lourds et transports en
COMMUN e,
Ling&re mecanicienne ... ...c.cccceeeeveeivrnnenn
Conducteur machine & laver 30kg ............
Agents des services de sécurité ..., 10

L'ouvrier des services logistiques Niveou 1 assure, selon le cas:

- Il'exécution de tdches complexes dans les domaines relevant de sa qualification (culsine, menuiserde,
sernurerie, peinture, électricité, plomberie, jardin,...).

- lamanutenticn de diverses marchandises, prodults ou objets,

- la conduile de véhicules de lransports en commun ou de poids lourds,
I'exécution des interventions de maintenance des appargillages, ainsi que les aides technioues ef les irovaux
simples de production en orthopédie,

L'ouwrier des services logisfique N1 exargont en qualité d'agent des services de sécurité assure la prévention et g
sécurité des installations et des persannes. A ce titre:

- il s'asswe du maintien en bon é&lat de fonctionnement des installations de lutte contre l'incendie de
I'établissement et sensibilise le personnel au risque incendie,

au melier

L'ouvrier des services logistiques Niveau | est titulaire g'un C.AP. ou d'un B.E.P., ou d'un cerlificat de formaiion
professionnelle, ou d'une qualification reconnue de méme niveau.

L'ogeni des service de sécurité est fitulaire du SSIAP 1 ou des équivaiences élablies réglementairement.

Bispositions specifiques

L' agent des services de sécurité bénéficie d'un complément métier de 10 points.
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Annsxe M1 - Classemen) des solaniés par flidres

Fillére : Logistique - Regroupement 4.4

FILIERE : LOGISTIQUE

2 00

Regroupement 4.4

REGROUPEMENT DE METIERS

Sont rattachés & ce regroupement

21 EMPLOIS courants actuels

Quwiier qualifié jcuisine, menuisers, semurere, peiniue,
Eleclicilé, plomberle, [ardin, .|

Opéroleur technigue de dialyse

Ouvrier professionnel de 2eme colégore (cuisins,
menuisenis, samurere, painture, élechiclté, plombers,
jardin,...)

Magasinier prncipal
Conductaur transporls en commun

Conducteur ambulancier

Lingére qualiiée
Conducteur smachine & laver et & essorer

Ouvrigr houtemen! quoling N1/N2

T
Chef de buanderie NI/NZ [- 9 p)
Chef de buandernie N1/N2 [? 815 p)
Chel de buonderie NM1/N2 (+15 p)

Contremgiire
Survelilont d'entretien

Sous chef de cuising N1/N2 (6-9)
Sous chef de cuising N1/N2 [10-19)
Sous chef de cuising [+19)

Chef de cuisine N1/M2 (3-5)
Chef de cuising N1/M2 (6-9)
Chef de cuisinge N1/N2 (1019)

Chef d'équipe deas services de sécunté

Criteres de regroupement

OUVRIER DES SERVICES LOGISTIGQUES

NIV 2

GQui corespandent &

3 METIERS {nouveaux)

QOUVRIER DES SERVICES
LOGISTIQUES NIVEAU 2

QUVRIER HAUTEMENT QUALIFIE

RESPONSABLE LOGISTIGUE
NIVEAU 2

L'ouvrier des services logistiques Niveou 2 est un salarié gui exécute des tdches d'une complexite
exigeant une gualification corespondant & deux C.AP, ou & deux Brevets Professionnels de
qualification ou & un C.AP. et & un B.P. de spécialités difiérentes et concourant & I'exercice

d'ung méme tranche professionnelle.

COEFFICIENT DE REFERENCE 339
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Annaxe W't - Clossemnent des salarlés caor fileres

Flllére ; Logistique — Regroupement 4.4 Al

RESPONSABLE LOGISTIQUE - NIVEAU 2 Coef. Réf. 339

REGROUPEMENT OUVRIER DES SE::I“IF(;ES LOGISTIQUES

Complémenl' Comptément Complﬁmenl
GNCACTENEN! dlpldme metler
Chef de buanderie [- 92 p) ..ueeenees 25 | | | |
Chef de buanderie (2 & 15P) e 50 | | ‘ |

Chef de buandetie (+ 153D}, |—| :l
" ou
Contremdaitre ..., | | 50

Survelliant d'entretien ... 40 | | | 40 |
Sous-chef de cuising (6-F) .....oooeveieiiin il 25 | | [ 15 |
. 50
Sous-chef de cuisine [10-19) ..ceiiennen. oU | | 15
Sous-chef de cuising [+ 19} oo &0 | | =
Chef de cuising [3-5) v e 10 | | | 50 |
Chef de cuising (6-9) ...ccooiiiiiiii 25 | |
sne (67) 60 ou 80 | 50|
Chef de cuising (10-19) ... oririviccervnrrnnanns | | | 5 |
Chef d'éguipe des services de sécurité ........ | 15 | | | | 10 |

Dennllmn el rr.cher

Le responsooie Ioglshque Niveau 2 exergant en qucr’re de chef d'équipe des services de sécunité assure 1o prévenhon et la sécurité
des installaiions et des personnss, A ce lilre :

- il s'assure Su maintien en bon état de fonclionnement des installotions de lulle conlre llincendie de I'établissement et sensibilise le
persannel ou fsque Incendle.

-il contiibue & ung fonchon de modérafion hors cadre thérapeulique.

Il encadre les agents des senices de sécunté et a pour mission 1o formaiion du personngl en matiére de sécuité conire l'incandie
TRONCIVTITTTEN T,

Conditions d'accés au mélier
Le chef d'équipe des services de sécunté est titlulaire du SSIAP 2 ou des équivalences étoblies réglemenigirement.

¥ de sous-chel de culsing, Il bénéficie d'un complément métier de 15 points.
Lorsqu'l exerce en qudlité de chef de cuising ou de contremaitre, il bénéficie d'un complément métier de 50 points,
Lorsau'il exerce en qualité de surveiliont d'entretien, il bénéficie d'un complément matier de 40 points.
Lorsque le responsable logistique niveou 2 exerce en qualité de chef de buondere, coniremdaitre ou surveillont d'enrrelien, il bénélicie
¢d'un complément encadrement de :
- 25 points losquil encadre de 3 & 9 salanés ET.P.
- 50 points lorsau'il encadre 10 4 15 solonés ETP.,
- 80 points lorsqu'il encadre plus de 15 salanss ETP.
Lorsque ie responsable logislique niveau 2 exerce en qualité de sous-chef de culsine, il bénélicie d'un complément encadremeant de :
- 25 paints korsqu'il encodre de 6 & 7 saloniés E.T.P..
- 50 points lorsqu'll encadre de 10 & 15 salariés ET.P.,
- 60 points lorsqu'il encodre plus de 15 salariés ET.P,
Lorsque le responsable logistique niveau 2 exerce en qualité de chel de cuising, il bénéficie ¢'un complémeni encadrement de :
- 10 points lorsqu'il encadre de 3 & 5 salonés ET.P.,
- 25 points lorsqu'il encodre de é a ? solongs E.1.°.,
- 860 poinls larsqu'il encadre de 10 & 15 saloniés ETP.,
- 80 points lorsau'il encadre plus de 15 salaries E )P,
L lLe.chel.dequipe dessenices.de sécunld bénsdficie.diun.complément mélier de 10 polaks.el. dun complément encadement de 15 |
points.
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Annsxe M0 - Clasement des salanss cor flléres
Flllére ; Logistique - Regroupement 4.5

FILIERE : LOGISTIQUE Regroupement 4.5

REGROUPEMENT DE METIERS TECHNICIEN DES SERVICES LOGISTIQUES

Sont rattachés & ce regroupement Qul correspondent &

7 EMPLOIS courants actuels 2 METIERS {nouveaux)
| |

Technicien en circulation extracorporelle
Technicien N1/N2

fechnicien supérigur N1 /N2 TECHNICIEN

Technicien dalyse

Technicien supéneur diolyse

Responsoble des Services Techniques de Diolyse RESPONSABLE LOGISTIGUE NIVEAU 3

Responsable de sécurilé

Criteres de regroupement

Le technicien des services logistiques effeciue des ravaux d'une certaine complexité.

I peut &étre occasionnellement omeng & participer & des fravaux ne relevant pas strictement de
sa specialité,

Il doit &fre tiluloire d'un baccolauréat technique, technologique ou professionnel, ou d*un
dipldome éguivalent dans sa spécialité.

COEFFICIENT DE REFERENCE 392
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Annsse N° - Classement des salarlés par filigres
Filidre : Logistique — Regroupement 4.5

RESPONSABLE LOGISTIQUE - NIVEAU 3 Coef. Réf. 392

REGROUPEMENT TECHNICIEN DES SERVICES LOGISTIGUES

Complérnen Complément Complément
encadrement dipléras roéller
Responsable des Services Techniques 102
Ade Dialyse .o
Responsaile de SECunité ...viiiininvensean 25

Deéfinition du métier

Le responsable des services technique de diclyse assure la responsabilité et lo coordination des
techniciens des services logistiques spécialisés en dialyse,

Le responsoble de sécuiité coordonne 'ensemble de I'oclivilé relevont de son domaine d'intervention.
Il o ka responsabilité des équipes de sécunité et conseille la direclion de la structure en matiére de
sécurité et incendie.

Conditions d'acces au mélier

Le responsable des services technique de dialyse est tilulaire d'un D.U.T. ou g'un B.T.S. éectronigue ou
similaire el posséde une expérience professionnelle de cing ans au minimum.

Le responsable de sécurité est titulaire du SSIAP 3 ou des équivalences éiablies réglementairement.

Dispositions s

Le responsable des services fechnique de dialyse bénéficie d'un complément métier de 102 points.

Le responsable de sécurité bénélicie d’'un complément encadrement de 36 points.
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Annsng N - Classemanl des salanés par fllidras
Filiere : Logistique — Cadres - Regroupement 4.4 Al

FILIERE : LOGISTIQUE - Cadres Regroupement 4.6
REGROUPEMENT DE METIERS CADRES LOGISTIQUES
Sont raachés & ce regroupement Qui comrespondent &
5 EMPLOIS courants actuels 2 METIERS (nouveaux)

Chef de cusing {20 & 35)

Chef de cuising (+ de 35} CADRE TECHNIGQUE

Chef de service d'enfrefien Niv | puis Miv 2
oprés § ans

Ingénieur, chef des services techniques
{+ de 300 fits) CHEF DE SERVICE TECHNIGUE
Ingénieur biomédical

Criteres de regroupemenl

Le caodre logistique effectue des tdches complexes dans le domaine logistique.
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‘ Annexs N° - Classement des sotorigs eor flléies

L4 2 .
Filiere : Loglstique — Cadres - Regroupement 4.4
FEHNP

Coef. Réf. 716

REGROUPEMENT CADRES LOGISTIQUES

Complemen Complément Cornpiémeant
gncadrernen dlpldéme raétier

Ingénieur, chef des services

techniques ..o

Ingénieur biomeédical ...

Définilion du méfier

Le chel de service technique coordonne I'ensemble de ‘activité relevant de son domaine d’intervention
{entretien....] dans les établissements de plus de 300 tils ov de plus de 3COE.T.P.

L'ingénieur biomédical fournit & o direction générale el aux équipes lechnigues et médicales une
expertise hiomédicale dans io programmation, I'ochat et/ou la gestion des équipements blomédicaux,
qinsi que sur les évolutions technologigues.

il veille au respect de I'application des regles de procédures, normes et standards afférents & son domaine
d'activité. | contrdle I'ufilisalion el I'enfrelien des matériels et des locaux.

Conditions d'acees au metier

Le salarié doit étre fitulaire d'un dipldme de niveau Bac + 4 ou bien d'un dipldme de niveau Bac + 3 et
justifier d'une expérience de fa fonction d'au molns 3 ans.

Lorsqu'il exerce en gualité d'ingénieur biomédical, Il doit &tre diptomé d'une &cole d'ingénieur ou d'un
Masler il incluant une spéciclisation en génie biomédical.
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Avenant n®2017-02 dv 15 mars 2017

Aricle 17 : Durée du présent avenant
Le présent avenant est conclu pour ung durée indéterminée,
Aricie 18 ; Date d’appilcation du présent avenant

il est expressément convenu que 'entrée en vigueur du présent accord est suspendue &
I'obtention de son agrément ministériel conformément aux dispositions prévues par I'aricie L
314-6 du Code de {' Action Sociale ef des Familtes.

Il prendra effet au premier jour du meis civit qui suit 'obtention dudit agrément, sous réserve
des mesures pour lesguelles e présent avenant prévoit une date spécifique d'entrée en
application.

Les partenaires sociaux considérent, par souci de cohérence et d'unicié du statut collectif
notamment pour les entreprises gestionnaires d’établissements relevant, pour certains du
secteur social et médico-social et pour d'autres du seclewr sanitaire, gue cette condition
suspensive s'appliquera & toutes les enfreprises et établissements appliquant Ia convention
collective du 31 octobre 19251 indépendamment du secteur d'activité concerné.

Il n'apporait, en effet, pas envisageable qux partenaires sociaux de pemetire gu'un méme
accord puisse s'appliquer dans les différentes entreprises et étabiissements relevant de la
méme conveniion ccollective de maniére différée ou décalée dans le temps voire ne
s'appliguer gque dans cerfoines enlreprises ou dans certains établissements en cas de refis
définitif d'agrément.

L'obtention de I'agrément est donc une condifion substantielle de son entrée en vigueur
pour foutes les enireprises et établissements appliquant la Convention Collective Nationale
du 31 octobre 1951.

S'agissont des dispositions du présent avenant concernant les personnets refevant do statut
de cadre ou de cadre gssimilé au sens de la convention coliective nationale de retraite et
de prévoyance des cadres du 14 mars 1947, celles-ci ne prendront effet qu'aprés accord
des instances de I' AGIRC.

Fait & Paris, le 15 mars 2017

Lo Fédération des Etablissements Lo Fédération Frangaise de la Santé et
Hospialiers et d'Aide & la Personne de {'Action Sociale ¥ CFE-CGC n.
Privés non lucratifs

Le Directeur Général

Lo Fédération de la Sonté et de La Fédeération des Services
I Action socigle « CGT» Pubiics et de Santé « CGT-FO»
La Fédération Nationaie La Fédération Santé et Socicux « CFTC »

des Syndicats de Services
de Santé et Services
Sociaux ¢ CFDT»
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